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LAPORAN KEBERLANJUTAN 

 

I. STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 

a. Penerapan Strategi Keberlanjutan 

Sustainable atau keberlanjutan tidak hanya terkait dengan alam, namun juga 

dapat diaplikasikan pada sektor keuangan. Misalnya, melakukan investasi saham 

melalui PT KB Valbury Sekuritas (KBVS) yang tidak hanya berorientasi pada 

keuntungan finansial, tetapi juga bertanggung jawab atas dampak negatif pada aspek 

lingkungan dan sosial sekaligus menerapkan tata kelola yang baik. PT KB Valbury 

Sekuritas (KBVS) memiliki strategi keberlanjutan untuk memberikan manfaat positif 

bagi perekonomian nasional terutama pada bidang pasar modal. Komitmen tersebut 

diwujudkan dalam pendekatan pertumbuhan kegiatan usaha yang 

berkesinambungan, sarana investasi yang mumpuni, aspek kepatuhan yang optimal 

serta manajemen, karyawan, nasabah dan komunitas yang produktif. 

Prinsip keuangan keberlanjutan yang meliputi investasi yang bertanggung 

jawab, pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup, komunikasi yang informatif, 

pengembangan sektor unggulan prioritas, strategi dan praktik bisnis keberlanjutan, 

tata kelola, inklusif, serta koordinasi dan kolaborasi merupakan pedoman bagi seluruh 

penyedia jasa keuangan termasuk KBVS. 

Laporan Keberlanjutan KBVS tahun 2023 ini disusun dengan berpedoman 

kepada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan 

Keuangan Keberlanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan 

Publik. 

KBVS memaknai keberlanjutan sebagai sebuah pendekatan perusahaan 

dalam menjalankan usaha dengan menyeimbangkan aspek profit, kepatuhan, inovasi 

dan orang (people). KBVS menyadari bahwa kegiatan usaha perusahaan tidak hanya 

untuk mencetak laba tetapi juga harus membantu pertumbuhan industri pasar modal 

dan memitigasi aspek risiko secara komprehensif.  

Pendekatan KBVS untuk mengintegrasikan bisnis dengan aspek Lingkungan, 

Sosial dan Tata Kelola (LST) termasuk Tujuan Pembangunan Keberlanjutan (TPB) 

dilakukan dengan fokus terhadap lima pilar utama keberlanjutan: Tindakan 

keberlanjutan, usaha keberlanjutan, tanggung jawab sosial dan lingkungan, tata 

kelola serta risiko keberlanjutan dan partisipasi aktif pemangku kepentingan.  

Sebuah bisnis terintegrasi dan dibangun tentunya untuk mendatangkan 

keuntungan bagi pemilik, karyawan, nasabah serta memberi manfaat kepada 

pemangku kepentingan (stakeholder). Sustainable business atau bisnis keberlanjutan 

merupakan salah satu tujuan bagi setiap pelaku ekonomi termasuk bagi KBVS.  
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b. Tujuan Keuangan Keberlanjutan 

Tujuan keuangan keberlanjutan secara garis besar adalah untuk mendukung 

pemerataan ekonomi nasional agar bisa terus kuat, stabil dan keberlanjutan. 

Sehingga, seluruh rakyat Indonesia dapat merasakan kesejahteraan ekonomi dan 

sosial, sekaligus melestarikan lingkungan demi kehidupan yang lebih baik di masa 

depan. KBVS menyadari bahwa upaya untuk mengurangi dampak risiko terkait tujuan 

pembangunan keberlanjutan akan berhasil apabila terintegrasi dalam susunan tata 

kelola yang baik. 

Dalam menjalankan organisasinya, KBVS memiliki inisiatif untuk memberikan 

dampak positif bagi seluruh pemangku kepentingan secara luas untuk industri pasar 

modal yang lebih baik. KBVS berkomitmen kepada seluruh pemangku kepentingan 

untuk keberlanjutan bisnis dan dampak sosial yang baik bagi lingkungan di 

antarannya:  

 

1) Nasabah: Memberikan layanan yang optimal dan bertanggung jawab, melebihi 

ekspektasi nasabah secara tulus dan profesional. 

2) Manajemen: Memberikan kinerja yang baik dan bernilai tambah serta menjaga 

pertumbuhan bisnis yang keberlanjutan. 

3) Karyawan: Membangun keunggulan kompetitif, kapasitas, kapabilitas dan 

bertumbuh dalam berbagi kebaikan melalui kepemimpinan, kemampuan 

manajerial serta interaksi sosial. 

Tujuan keuangan keberlanjutan harus mencapai hasil yang optimal guna 

memberikan kontribusi terhadap stakeholder dalam memberikan nilai tambah dan 

kesejahteraan serta kemajuan KBVS secara luas. 

Rencana strategis penerapan keuangan keberlanjutan ini akan dilaksanakan 

secara bertahap yang akan diimplementasikan oleh KBVS dalam menjalankan 

kegiatan usahanya sebagai berikut: 

1) Menentukan desain yang akan digunakan KBVS untuk menuju sustainable 

Securities Company (perusahaan efek), serta kelengkapan kebijakan yang 

mendukung untuk menerapkannya. Tahap ini sudah dilakukan oleh KBVS di tahun 

2020 dengan menciptakan ekosistem organisasi dan budaya untuk mengarahkan 

kebijakan yang berfokus pada Sustainable Deveopment Goals (SDGs). 

2) Menjadi perusahaan yang eksis atau berpengaruh di industri pasar modal yang 

menitikberatkan pada penciptaan nilai yang mengedepankan investasi keuangan 

keberlanjutan, dengan mengaplikasikan penciptaan nilai internal dimulai dari 

karyawan KBVS melalui adanya kebijakan strategis untuk lingkungan kerja, seperti 

penggunaan kertas, plastik pembungkus atapun benda-benda lain yang dapat 

mengganggu lingkungan. 

3) Memperkuat serta mengedepankan teknologi dan inovasi mutakhir serta 

mengimplementasikan operasional investasi yang berfokus kepada kebijakan 

keuangan keberlanjutan diperkuat dengan operasional berbasis risiko. 
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4) Integrasi dan pengelolaan biaya yang berfokus kepada penghematan dan 

penggunaan sistem yang ramah lingkungan. Selain itu, KBVS akan berfokus 

kepada dampak yang dihasilkan akibat dari bisnis yang dilakukan. Aspek ekonomi, 

sosial dan kepedulian lingkungan akan menjadi jiwa di setiap kebijakan yang 

diditetapkan. 

5) Menjadi perusahaan efek sustainable dimana setiap arah rencana bisnis dan 

produknya mengimplementasikan keberlanjutan usaha yang berfokus pada 

tanggung jawab lingkungan, pertumbuhan investasi dan interaksi sosial yang 

berkesinambungan. 

 

II. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 

 

a. Aspek Ekonomi 

Uraian 2022 2023 

Pendapatan Usaha (IDR) Rp173.372.884.240 Rp191.411.378.814 

Laba Bersih (IDR)  Rp55.920.025.522 Rp29.580.511.416 

Total Aset Rp1.448.865.457.638 Rp1.444.474.281.176 

 

b. Aspek Sosial 

2022 

Nama CSR 
Biaya 

Program 
Jumlah 
Peserta 

Total Dana 

- - - - 

- - - - 

 

                              2023 

Nama CSR 
Biaya 

Program 
Jumlah 
Peserta 

Total Dana 

Give Blood Share Life Rp5.000.000 609 Rp5.000.000 

Spirit of Sharing Rp20.000.000 126 Rp20.000.000 

 

Kegiatan Literasi Internal Perusahaan Tahun 

Program Pembelajaran Berkelanjutan 2022 

Program Pembelajaran Berkelanjutan 2023 

Anti-Money Laundering 2023 

 

c. Aspek Lingkungan Hidup  

Uraian 2022 2023 

Biaya Penggunaan Listrik  Rp1.463.150.039 Rp1.427.761.589 

Biaya Pengunaan BBM   Rp408.639.230 Rp566.170.403 

Biaya Pengunaan Kertas  Rp143.149.173 Rp171.779.007 
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III. PROFIL SINGKAT KBVS 

 

A. Visi, misi dan nilai Perusahaan Efek 

Visi 

Untuk menjadi partner investasi terpercaya dengan kompetensi kelas dunia dan inovasi 

kreatif 

Misi 

Kami selalu berusaha untuk memberikan solusi keuangan yang akan mendukung Nasabah 

untuk mencapai tujuan investasinya serta menciptakan dunia yang lebih baik  

 

B.  Visi & Misi Perusahaan Terkait dengan RAKB 

Visi 

▪ Menjadi perusahaan finansial dan investasi yang dapat dipercaya, kompetitif dan 

dinamis 

▪ Memperhatikan kepentingan Investor yang sejalan dengan pembangunan ekonomi 

berkelanjutan dan lingkungan hidup 

Misi 

▪ Memberi pelayanan dan nilai tambah yang optimal sesuai dengan kebutuhan investor 

dengan tetap memperhatikan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup. 

▪ Konsisten menyediakan informasi investasi aktual dan analisis yang profesional kepada 

partner dan investor. 

▪ Secara aktif mencari dan meningkatkan kesadaran peluang investasi yang ada di pasar 

modal Indonesia dan bisnis hijau. 

 

 

C.  Nilai Keberlanjutan  

 

 

Berorientasi pada Nasabah 

Kebutuhan dan manfaat nasabah adalah prioritas utama dalam pembuatan keputusan 

 

Ahli di Bidangnya 

Berusaha tanpa henti untuk mempertajam kompetensi dan membina talenta unggulan 

 

Inovasi 

Memimpin perubahan dan inovasi dengan pemikiran kreatif dan tantangan berani dan 

menjadi pelopor dalam membentuk masa depan industri 
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Kepercayaan dan Integritas 

Menjunjung tinggi standar kode etik dan memastikan terjaganya kepercayaan                              

dan integritas 

 

Bertumbuh Bersama 

Tidak hanya mengedepankan kebutuhan personal dan perusahaan dan berkembang 

bersama nasabah serta berkontribusi terhadap kemajuan masyarakat 

 

D. Informasi Umum Perusahaan  

1. Nama : PT KB Valbury Sekuritas 
2. Alamat : Sahid Sudirman Center Lantai 41, Unit AC, Jl. Jenderal 

Sudirman No.86, Kel Karet Tengsin, Kec. Tanah Abang, 
Jakarta Pusat 10220 
 

3. No. Telepon : +62 21 25098300 
4. Alamat E-mail : helpdesk@kbvalbury.com 
5. Situs Web : https://www.kbvalbury.com/ 
6. Wilayah Operasional 

 
: Indonesia 
 

 

Alamat Kantor Pusat dan 20 Cabang Pemasaran KBVS 

No Deskripsi Alamat  

1 
PT KB Valbury Sekuritas Kelapa 
Gading 

Rukan Plaza Pasifik Blok A1 No 10, Jl 
Boulevard Barat Raya, Jakarta Utara 14240 

2 
PT KB Valbury Sekuritas Puri 
Indah  

Rukan Grand Aries Niaga Blok E.1 IV, Jl. 
Taman Aries, Kembangan Jakarta 11620 

3 PT KB Valbury Sekuritas Pluit Jl. Pluit Putra Raya No.2 Jakarta Utara 14450 

4 
PT KB Valbury Sekuritas Pekan 
Baru 

Jl. Tuanku Tambusal, Komplek CNN Blok A 
No. 5, Pekan Baru 28292 

5 PT KB Valbury Sekuritas Bandung  Jl. Abdul Rivai No. 1A, Bandung 40171 

6 PT KB Valbury Sekuritas Malang  Jl. Pahlawan Trip No.7, Malang 65112 

7 
PT KB Valbury Sekuritas 
Yogyakarta  

Jl. Magelang KM 5.5 No. 75, Yogyakarta 
55284 

8 
PT KB Valbury Sekuritas 
Palembang 

Komplek PTC Mall Blok I No. 7, Jl. R. 
Sukamto, Palembang 30114 

9 PT KB Valbury Sekuritas Surabaya 
Pakuwon Center Lt 21, Jl. Embong Malang 
No. 1, Surabaya 60261 

10 PT KB Valbury Sekuritas Padang Jl. Proklamasi No. 60A, Padang Timur 25121 

11 PT KB Valbury Sekuritas Denpasar 
Jl. Teuku Umar No 177, Komplek Ibis Styles 
Hotel, Denpasar Bali 80114 

12 
PT KB Valbury Sekuritas 
Semarang 

Candi Plaza Building Lt. Dasar, Jl. Sultan 
Agung No.90-90A Semarang 50252 

13 PT KB Valbury Sekuritas Makassar 
Komplek Ruko Citraland City Losari, Business 
Park, Blok B2 No. 09, Jl. Citraland Boulavard 
90111 

https://www.kbvalbury.com/
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14 PT KB Valbury Sekuritas Medan 
Komplek Golden Trade Center, Jl Jenderal 
Gatot Subroto No 19-20, Medan 20112 

15 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Jakarta 

Citra Garden 6 Ruko Sixth Avenue Blok J.1 
A/18 Cengkareng, Jakarta Barat 11820 

16 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Tangerang 

Ruko Aniva Junction Blok D No. 32, Gading 
Serpong, Tangerang, Banten 15334 

17 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Semarang 

Jl. Jati Raya No D6, Srondol Wentan, Kec. 
Banyumanik, Semarang, Jawa Tengah 50263 

18 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Salatiga 

Jl. Diponegoro No. 68 Salatiga 50711 

19 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Solo 

Jl. Ronggowarsito No.34, Surakarta 57118 

20 
PT KB Valbury Sekuritas Galeri 
Investasi Jambi 

Orang Kayo Hitam No. 48 B, Kel. Sulanjana, 
Kec. Jambi Timur, Jambi 36144 

 

E. Skala Usaha Perusahaan Efek 

 

I. Total Aset atau Kapitalisasi Aset dan Total Kewajiban: 

Uraian 2022 2023 

Total Aset Rp1.448.865.457.638 Rp1.444.474.281.176 

Total Kewajiban Rp539.484.877.202 Rp504.653.942.124 

Total Ekuitas Rp909.126.580.436 Rp939.820.339.052 

 

II. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Jenis Kelamin, Jabatan, Usia, Pendidikan dan 

Status Ketenagakerjaan: 

 

a. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Jenis Kelamin:  

Uraian 2022 2023 

Karyawan Laki – Laki 189  226 

Karyawan Perempuan  131 134 

Total 313 360 

 

b. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Usia: 

Usia 2022 2023 

20 – 29 83 95 

30 – 39 78 98 

40 – 49 98 108 

>50 54 59 

Total  313 360 
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Lembar Umpan Balik (Feedback) 
 
Laporan Keberlanjutan 2023 PT KB Valbury Sekuritas memberikan gambaran kinerja keuangan dan 
keberlanjutan. 
 
KBVS mengapresiasi setiap saran serta masukan yang diberikan para pemangku kepentingan dan 
pembaca laporan untuk semakin meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan kepada 
KBVS.  
 
Kami menyertakan lembar umpan balik yang dapat diisi dan disampaikan kembali. Kami berupaya 
untuk merespon semua pertanyaan dan umpan balik yang diterima. 
 
Mohon dapat memberikan saran/usul/komentar Anda atas laporan ini 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PT KB Valbury Sekuritas 
Sahid Sudirman Center. Lt. 41, Unit A 
Jl. Jend Sudirman. No 86 – Jakarta 10220 
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