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PENJELASAN TEMA
THEME EXPLANATION

Empowering the Future: Sustainability Strategies
for a Stronger Financial Ecosystem

Di tengah perubahan yang cepat, kebutuhan akan
keberlanjutan semakin penting. KB Valbury Sekuritas
(KBVS) percaya bahwa masa depan industri
keuangan harus seimbang antara tanggung jawab
terhadap lingkungan dan sosial. Tema Empowering
the Future: Sustainability Strategies for a Stronger
Financial Ecosystem mencerminkan komitmen kami
untuk menciptakan sistem keuangan yang kuat, yang
membawa manfaat tidak hanya bagi investor, tetapi
juga bagi masyarakat dan planet kita.

Dalam laporan ini, kami membagikan langkah-
langkah yang kami ambil untuk mengintegrasikan
faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) dalam
strategi dan operasional kami. Dengan fokus pada
keberlanjutan, kami berusaha untuk mendorong
perubahan positif yang berdampak jangka panjang,
memberdayakan para investor, dan mendukung
ekosistem keuangan yang lebih sehat.

Ke depannya, kami tetap berkomitmen untuk terus
mengembangkan  praktik  keberlanjutan  dan
menciptakan masa depan di mana kesuksesan
finansial dan kepedulian terhadap lingkungan
berjalan beriringan.

Empowering the Future: Sustainability
Strategies for a Stronger Financial Ecosystem

In a rapidly changing world, the need for
sustainable practices has never been more
critical. At KB Valbury Sekuritas (KBVS), we

believe that the future of finance lies in
harmonizing economic growth with
environmental and  social  responsibility.

Empowering the Future: Sustainability Strategies
for a Stronger Financial Ecosystem reflects our
commitment to building a resilient financial
system that benefits both investors and society.

This report highlights our efforts to integrate
environmental, social, and governance (ESG)
factors into our operations and investment
strategies. By prioritizing sustainability, we aim to
drive positive, long-term change empowering
investors, strengthening the financial ecosystem,
and fostering a healthier planet.

As we look ahead, we remain dedicated to
advancing sustainable practices and supporting a
future where financial success and
environmental stewardship go hand in hand.
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LAPORAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTIORS REPORT

Empowering the Future: Sustainability Strategies
for a Stronger Financial Ecosystem

Kepada Yth. Pemangku Kepentingan,

Di tengah dinamika pasar keuangan yang terus
berkembang, kami menyadari bahwa kesuksesan
jangka panjang tidak hanya diukur dari
pertumbuhan bisnis, tetapi juga dari kontribusi yang
kami berikan untuk kesejahteraan lingkungan dan
masyarakat. KB Valbury Sekuritas memahami betul
dampak luas dari setiap keputusan yang diambil, dan
karena itu, kami berkomitmen untuk
mengintegrasikan prinsip keberlanjutan dalam
setiap aspek strategi kami.

"Empowering the Future” atau memberdayakan
masa depan bukan sekadar sebuah tema, tetapi
landasan bagi setiap langkah kami untuk
menciptakan nilai yang bermanfaat bagi klien,
investor, dan dunia. Fokus utama inisiatif
keberlanjutan kami tahun ini adalah memperkuat
ekosistem  keuangan yang sehat, dengan
memastikan setiap peluang investasi memberikan
dampak positif yang berkelanjutan bagi masyarakat
dan planet ini.

Kami telah mengimplementasikan berbagai strategi
keberlanjutan,  termasuk  mengurangi  jejak
lingkungan dengan beralih ke komunikasi digital,
baik internal maupun dengan klien. Dengan
memprioritaskan platform digital, kami berupaya
mengurangi limbah dan meningkatkan efisiensi
operasional, tanpa mengurangi kualitas layanan.
Selain itu, kami juga menyelenggarakan kegiatan
edukasi pasar modal untuk mendukung terciptanya
ekonomi yang lebih berkelanjutan, meskipun pasar
menghadapi tantangan berat di tahun 2024.

Selain itu, kami juga dengan bangga mengumumkan
bahwa KB Valbury Sekuritas telah berhasil
mengimplementasikan Sistem Manajemen
Keamanan Informasi ISO 27001, sebagai langkah
nyata dalam menjaga integritas data dan informasi
yang kami kelola. Pencapaian ini bukan hanya
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Empowering the Future: Sustainability
Strategies for a Stronger Financial Ecosystem

Dear Valued Stakeholders,

As we continue to navigate a dynamic and ever-
evolving financial landscape, it is crucial that we
not only focus on the growth of our business but
also contribute to the long-term well-being of the
environment and society. At KB Valbury
Sekuritas, we acknowledge the significant impact
that our decisions have on the broader
ecosystem, and we are committed to integrating
sustainability into the core of our strategic
approach.

"Empowering the Future" is not just a theme; it is
a mindset that drives us to create value for our
clients, investors, and the communities in which
we operate. This year, our sustainability
initiatives have focused on strengthening the
financial ecosystem, ensuring that we foster
responsible investment opportunities that
generate long-term, positive change for both
people and the planet.

We have implemented various sustainability
strategies, including reducing our environmental
footprint through digital communication, both
internally and with clients. By prioritizing digital
platforms, we aim to reduce waste and enhance
operational efficiency without compromising
service quality. In addition, we also organize
capital market education activities to support the
creation of a more sustainable economy, despite
the market facing significant challenges in 2024.

In addition, we have successfully implemented
the ISO 27001 Information Security Management
System, a step toward safeguarding not only our
clients' data but also the integrity and
sustainability of our operations in an increasingly
digital world. This certification demonstrates our

y




Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2024
(Annual Report & Sustainability Report 2024)

KB Valbury Sekuritas

melindungi informasi sensitif, tetapi juga menjadi
bukti komitmen kami dalam mengikuti standar
global terbaik dalam hal keamanan informasi, yang
semakin penting di era digital ini.

Di sisi lain, Pasar Modal Indonesia juga dihadapkan
pada dinamika yang menantang seperti Kebutuhan
akan transparansi dan akuntabilitas yang semakin
tinggi, perkembangan regulasi yang cepat, serta
ekspektasi pemangku kepentingan terhadap kinerja
berkelanjutan menuntut respons yang adaptif.
Menanggapi tantangan tersebut, Perseroan secara
konsisten memperkuat peran strategisnya sebagai
fasilitator pertumbuhan inklusif di pasar modal
Indonesia. Dengan peningkatan infrastruktur
teknologi informasi serta peningkatan kualitas
layanan di jaringan kantor cabang, Perseroan
berhasil memperluas akses masyarakat terhadap
layanan investasi. Upaya ini tidak hanya mendorong
pertumbuhan jumlah investor, tetapi juga
mendukung agenda literasi dan inklusi keuangan
yang menjadi prioritas nasional.

Secara strategis, Perseroan memfokuskan diri pada
optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi
sebagai sarana edukasi dan penyebaran informasi
pasar yang transparan. Hal ini diharapkan dapat
meningkatkan partisipasi publik secara luas
terhadap produk-produk investasi yang sesuai
dengan profil dan kebutuhan mereka. Perseroan
juga berperan dalam memberikan nasihat keuangan
guna mendorong pemanfaatan pasar modal secara
jangka Panjang yang optimal dan berkelanjutan.

Melihat ke depan, kami tetap berkomitmen untuk
terus memperkuat upaya keberlanjutan kami. Dalam
waktu dekat, kami berencana untuk memperluas
inisiatif digitalisasi dan efisiensi operasional, serta
memperdalam penerapan faktor-faktor lingkungan,
sosial, dan tata kelola (ESG) dalam setiap keputusan
investasi yang kami ambil. Kami juga akan terus
mendorong klien dan rekan-rekan kami untuk
bersama-sama menciptakan nilai jangka panjang
melalui investasi yang bertanggung jawab dan
berkelanjutan.

ongoing commitment to protecting sensitive
information while ensuring that we adhere to
global best practices in data security.

The Indonesian capital market also faces dynamic
and challenging conditions, such as increasing
demands for transparency and accountability,
rapid regulatory developments, and stakeholder
expectations for sustainable performance—all of
which require an adaptive response. In
addressing  these challenges, Company
consistently strengthens its strategic role as a
facilitator of inclusive growth in the Indonesian
capital market. Through enhancements in
information technology infrastructure and
improved service quality across its branch
network, we have successfully expanded public
access to investment services. These initiatives
not only foster growth in the number of investors
but also contribute to advancing the national
agendas of financial literacy and inclusion.

Strategically, the Company focuses on optimizing
the use of information technology as a tool for
education and transparent market information
dissemination. This approach is expected to
increase public participation in investment
products that match their profiles and needs.
Additionally, the Company plays an active role in
providing financial advice to promote the optimal
and sustainable long-term use of the capital
market.

Looking ahead, we remain committed to
strengthening our sustainability efforts. In the
near future, we plan to expand our digitalization
and operational efficiency initiatives, as well as
deepen the integration of environmental, social,
and governance (ESG) factors into every
investment decision we make. We will also
continue to encourage our clients and partners to
collaboratively create long-term value through
responsible and sustainable investing.
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Melalui laporan ini, kami mengajak Anda untuk

merenungkan langkah-langkah yang telah kami teps we've tal
tempuh serta kemajuan yang telah kami capai.

Bersama-sama, mari kita terus memperkuat

ekosistem keuangan vyang berkelanjutan, untuk

memberdayakan masa depan yang lebih cerah.

Terima kasih atas kepercayaan dan kerja sama yang
telah terjalin.

Hormat kami,
Dewan Direksi KB Valbury Sekuritas

Direksi
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IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN

Kinerja Ekonomi
Economic Performance

Deskripsi 2024 2023 2022
Description

Nilai Ekonomi yang dihasilkan 279,540,696,911 249,891,204,979 240,215,728,895
Economic Value Generated

Nilai Ekonomi yang didistribusikan | ¢ caq 5 g9 220,310,693,563 184,295,703,373
Economic Value Distributed

Nilai ekonomi yang ditahan 28,951,194,110 29,580,511,416 55,920,025,522
Economic Value Retained

Kinerja Sosial
Social Performance

Deskripsi 2024 2023 2022

Description
Jumlah Karyawan 347 352 301
Number of Employees
Perputaran Karyawan 20% 21% 17%
Employee Turnover
Biaya Pelatihan Karyawan 413,239,455 876,504,839 438,996,324
Employee Training Costs
Dana CSR
CSR funds 33,710,000 25,000,000 -

Kinerja Lingkungan Hidup
Environmental Performance

Deskripsi
Description
Pemakaian Listrik
Electricity Usage
Pemakaian Kertas
Paper Usage
Biaya Penggunaan BBM
Fuel Usage Costs

2024 2023 2022

1,450,755,482 | 1,427,761,589 1,463,150,039

182,085,747 171,779,007 142,149,173

635,521,882 566,170,403 408,639,230
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Jumlah Nasabah

Number of Customers

KB Valbury Sekuritas

Deskripsi | Description 2024 2023 2022
Institusi/Korporasi | Institution/Corporation 259 257 254
Retail/Individu | Retail/Individual 31,420 25,372 21,140
Jumlah | Total 31,679 25,629 21,394

Ikhtisar Keuangan Utama
Key Financial Highlights
Dalam Miliar Rupiah | In Billion Rupiah 2024 2023 2022
Laba (Rugi) | Profit (Loss)
P h
endapatan Usaha | 534 191 173
Operating Revenue
L h
aba Usaha 14 3 18
Profit from Operations
Laba Sebelum Pajak
aba Sebelum Paja 42 45 74
Profit Before Tax Expense
Laba Bersih
aba bersi 29 30 56
Net Income
Jumlah Laba Komprehensif 59 31 56
Total Comprehensive Income
L Bersih h
aba Bersih per Saham 71,689 128,199 231,542
Net Income per Share
Posisi Keuangan | Financial Position
Aset 1,462 1,444 1,449
Assets
Liabilitas 475 505 539
Liabilities
Ekuitas 987 940 909
Equity
Rasio Keuangan | Financial Ratios
ROA
1,98% 2,05% 3,86%
ROA
ROE
2,93% 3,15% 6,15%
ROE
Rasio L
asto tancar 276,29% 258,38% 237,70%
Current Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Total Aset
asio Liabilitas terhadap Total Ase 32.50% 34.94% 37.24%
Debt to Asset Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Total Ekuitas 48,16% 53,70% 59,34%
Debt to Equity Ratio
Modal Kerja Bersih Disesuaikan 538 471 310
Net Adjusted Working Capital
7
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Documentation Event Highlights

16 Juni 2024

CSR Program & Eid Al-Adha, Masjid Jami Al Mabrur

KBVS menyelenggarakan program CSR untuk 210 kepala keluarga
yang berada di lingkungan Masjid Jami Al Mabrur.

5 Juli 2024

IPO PART: Opening Bell Celebration

KBVS hadir pada momen bersejarah saat PT Cipta Perdana Lancar
Tbk (PART) resmi tercatat di Bursa Efek Indonesia pada 5 Juli 2024.
5th July 2024

PART’S IPO: Opening Bell Celebration

KBVS attending the momentous occasion as PT Cipta Perdana Lancar
Tbk (PART) was officially listed on the Indonesia Stock Exchange on
July 5, 2024,

5 September 2024

Global Rainbow Project

KBVS mneghadiri penyelenggaraan program Rainbow Project di
Sekolah Al-Ayaniyah, sebuah program sosial dari KB Securities bagi
masyarakat & lingkungan sekitar khususnya para pelajar.

6 September 2025

Kunjungan Kerja KBVS oleh KB Securities

Mr. Hongku Lee (CEO of KB Securities) & Mr. Roh Jong Kab
(Executive Director of KB Securities) melakukan kunjungan kerja ke
kantor pusat KBVS di Jakarta.

6th September 2025

KBVS Company Visit by KB Securities

Mr. Hongku Lee (CEO of KB Securities) and Mr. Roh Jong Kab
(Executive Director of KB Securities) conducted a company visit to
KBVS headquarters in Jakarta.
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Documentation

PTKB VALBURY SEKURITAS

PESERTA SEKOLAH PASAR MODAL
@PRODUCTIVITYBOI

&
KB VALBURY SEKURITAS
Sabtu, 23 November 2024

SELAMAT DATANG DI BURSA EFEK INDONESIA
PESERTA SEKDLAH PASAR MODAL
@ALLANFADLANSYAH
&

KB VALBURY SEKURITAS
Sabtu, 30 November 2024

Event Highlights

7-9 November 2024

Capital Market Summit & Expo

KBVS ikut ambil bagian dalam kegiatan Capital Market Summit &
Expo yang diselenggarakan oleh Bursa Efek Indonesia (BEI)
dalam rangka HUT ke-47 Pasar Modal Indonesia, Bulan Inklusi
Keuangan dan pendukung rangkaian World Investor.

23 November 2024

Sekolah Pasar Modal

Productivity Meets Profit: Mastering Stock Investment

KBVS bekerja sama dengan IDX dan Influencer Rama Satya
menyelenggarakan literasi keuangan pasar modal secara hybrid
kepada 64 peserta.

23rd November 2024

Sekolah Pasar Modal

Productivity Meets Profit: Mastering Stock Investment

In collaboration with the Indonesia Stock Exchange (IDX) and
influencer Rama Satya, KBVS conducted a hybrid capital market
financial literacy session for 64 participants.

30 November 2024

Sekolah Pasar Modal

Mindful Investing: Balancing Self Growth with Financial Goals
KBVS bekerja sama dengan IDX dan Influencer Allan Fadlansyah
menyelenggarakan literasi keuangan pasar modal secara hybrid
kepada 76 peserta.

KB Valbury Sekuritas
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Documentation Event Highlights

14 Desember 2024

Seminar Nasional — Sharia Economic Expo VIl 2024

KBVS cabang Palembang menyelenggarakan literasi keuangan
pasar modal pada Seminar Nasional — Sharia Economic Expo
VIl 2024.

6 November 2024

Sekolah Pasar Modal

KBVS cabang Makassar menyelenggarakan literasi keuangan
pasar modal dengan Fahmin Amirullah (Kepala Kantor
Perwakilan BEI Sulawesi Selatan) sebagai pembicara.

6th November 2024

Sekolah Pasar Modal

KBVS Palembang branch organized a capital market financial
literacy session with Fahmin Amirullah (Head of the South
Sulawesi IDX Representative Office) as the speaker.

26 Oktober 2024
Praktek Analisis Menggunakan Fibonacci
KBVS cabang Surabaya menyelenggarakan series online

Q-
[ ]
® -

literasi keuangan pasar modal yang ke-5 dengan Sunar
Susanto (Praktisi Pasar Modal) sebagai pembicara.

PEOSE20>® 3 c
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Documentation Event Highlights

30 September — 2 Oktober 2024

Sekolah Pasar Modal

KBVS cabang Padang menyelenggarakan literasi keuangan
pasar modal dengan Chairimadola (Perwakilan BEI Sulawesi
Selatan) sebagai pembicara.

t Outlook : 2024 Second Half Predictions ~

25 Juli 2024

Market Outlook: 2024 Seond Half PredictionsHow Should We
Act?

KBVS cabang Semarang menyelenggarakan literasi keuangan
market outlook dengan Adrianus Bias (KBVS Head of Reasearch)
sebagai pembicara.

25th July 2024

Market Outlook: 2024 Seond Half Predictions How Should We
Act?

KBVS Semarang branch held a financial literacy session on market
outlook with Adrianus Bias (KBVS Head of Research) as the

MARKET OUTLOOK

speaker.
e % — 31 Januari 2024
= e Sekolah Pasar Modal
SELAMAT DATANG DI BURSA EFEK INDONESIA h ]
PESERTA SEKOLAH PASAR MODAL Strategi Keuangan dan Investasi untuk Gen-Z

KBVS bekerja sama dengan IDX dan Influencer Enggit Glory
menyelenggarakan literasi keuangan pasar modal secara
hybrid.
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PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

1. Identitas Perusahaan | Corporate Identity

PT KB Valbury Sekuritas

22 Februari 2000

Sahid Sudirman Center Lantai 41, Unit AC, JI. Jenderal
Sudirman No.86, Kel. Karet Tengsin, Kec. Tanah Abang,
Jakarta Pusat 10220

+62 21 25098300

helpdesk@kbvalbury.com

https://www.kbvalbury.com/

Instagram: @kbvalbury_sekuritas
Facebook: KB Valbury Sekuritas
Youtube: @KBValburySekuritasOfficial
X: @KBValbury

Indonesia

12
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2. Riwayat Singkat Perusahaan

KB  Valbury Sekuritas (“KBVS”) adalah
perusahaan vyang bergerak di bidang jasa
keuangan dan telah beroperasi di Indonesia
sejak tanggal 22 Februari 2000. Perusahaan
walnya dikenal dengan nama PT Valbury
Sekuritas Indonesia (VSI) dan telah melayani
berbagai kebutuhan investasi nasabah melalui
penyediaan layanan perantara perdagangan
efek, penjamin emisi efek, serta layanan
keuangan lainnya. Hal tersebut tentunya telah
didasari oleh lzin Wakil Penjamin Emisi Efek
(WPEE) Nomor: KEP-02/BL/PEE/2010 dan Izin
Wakil Perantara Pedagang Efek (WPPE) Nomor:
KEP-03/PM/PEE/2000.

Selama lebih dari dua dekade, perusahaan telah
membangun reputasi sebagai salah satu pelaku
pasar yang terpercaya di industri pasar modal
Indonesia. Komitmen terhadap profesionalisme,
kepatuhan terhadap regulasi, dan pelayanan
yang berorientasi pada nasabah menjadi
landasan utama dalam menjalankan operasional
perusahaan.

Sebagai bagian dari strategi pengembangan dan
ekspansi bisnis, pada tanggal 22 Februari 2022,
PT Valbury Sekuritas Indonesia resmi diakuisisi
oleh KB Securities Co., Ltd., sebuah perusahaan
ternama asal Korea Selatan. KB Securities
merupakan entitas di bawah naungan KB
Financial Group (KBFG), salah satu grup
keuangan terbesar dan paling terkemuka di
Korea Selatan yang memiliki jaringan usaha
keuangan yang luas di tingkat global.

Pasca akuisisi tersebut, perusahaan melakukan
transformasi identitas dan resmi beroperasi
dengan nama PT KB Valbury Sekuritas,
menandai babak baru dalam pengembangan
bisnis yang lebih luas dan modern. KB Valbury
Sekuritas kini menjadi bagian dari jaringan global
KB Financial Group, dengan dukungan teknologi,
keahlian profesional, dan stabilitas finansial
yang kuat. KB Valbury Sekuritas menawarkan

layanan investasi dan solusi keuangan
berkualitas tinggi, yang dirancang untuk
memenuhi berbagai kebutuhan klien, baik

individu maupun institusi. Perusahaan juga
didukung oleh berbagai lini bisnis yang terkait
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PT KB Valbury Sekuritas (“KBVS”) is a financial
services company that has been operating in
Indonesia since February 22, 2000. The company
was originally known as PT Valbury Sekuritas
Indonesia (VSI) and has provided a range of
investment services to customers, including
securities trading, underwriting services, and
other financial services. This has been supported
by the Securities Underwriting Representative
License (WPEE) No. KEP-02/BL/PEE/2010 and
the Securities Trading Representative License
(WPPE) No. KEP-03/PM/PEE/2000.

For more than two decades, the company has
built a reputation as one of the most trusted
market players in Indonesia's capital market
industry. Its commitment to professionalism,
regulatory compliance, and customer-oriented
service has been the foundation of its
operations.

As part of its business development and
expansion strategy, on February 22, 2022, PT
Valbury Sekuritas Indonesia was officially
acquired by KB Securities Co., Ltd., a prominent
company from South Korea. KB Securities is an
entity under KB Financial Group (KBFG), one of
the largest and most reputable financial groups
in South Korea, with an extensive global financial
network.

Following the acquisition, the company
underwent an identity transformation and
officially began operating under the name PT KB
Valbury Sekuritas, marking a new chapter in its
broader and more modern  business
development. KB Valbury Sekuritas is now part
of the global KB Financial Group network,
supported by advanced technology, professional
expertise, and strong financial stability. The
company offers high-quality investment services
and financial solutions, designed to meet the
diverse needs of both individual and institutional
clients. It is also supported by various business
lines related to the capital market and a team of
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dengan pasar modal, serta oleh tim profesional
yang berpengalaman dan kompeten, termasuk
dukungan solusi IT yang handal.

Dengan mengedepankan kekuatan merek global
KB Financial Group dan stabilitas keuangan yang
tinggi, KB Valbury Sekuritas senantiasa berupaya
memberikan nilai tambah terbaik bagi para
pelanggan. KB Valbury Sekuritas juga tentunya
berkomitmen untuk menjalin kerja sama yang
kuat dengan mitra penyedia layanan keuangan
afiliasi guna menciptakan solusi keuangan yang
inovatif, berintegritas, dan berorientasi pada
pertumbuhan jangka panjang.
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KB Valbury Sekuritas

experienced and competent professionals,
including reliable IT solutions support.

By leveraging the global brand strength of KB
Financial Group and its strong financial stability,
KB Valbury Sekuritas continually strives to
provide the best value-added services to its
customers. The company is also committed to
establishing strong partnerships with affiliated
financial service providers to create innovative,
integrated, and long-term growth-oriented
financial solutions.
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3. Momentum Penting

Pendirian perusahaan
PT Caturpillar Investama

Established a R000
PT Caturpillar Investama
Perubahan nama menjadi
PT Valbury Asia Securities
2004 .
Name changed into
PT Valbury Sekuritas Asia
Perubahan nama menjadi
PT Valbury Sekuritas Indonesia 2017
Name changed into
PT Valbury Sekuritas Indonesia
Diakuisisi oleh KB Securities
2022 . -,
Acquired by KB Securities
Perubahan nama menjadi
PT Valbury Asia Securities
- 2022
Name changed into
PT Valbury Sekuritas Asia
Peluncuran aplikasi Online
Mobile Trading System KB ARA
2023 Launch of the KB ARA Online
Mobile Trading System
Mendapatkan Izin Usaha Agen
Penjual Reksa Dana
2023

Granted license as a Mutual
Fund Selling Agent (APERD)

Improvement sistem
pembukaan rekening online
melalui website

2024 https://regol.kbvalbury.com

System improvement for online
account opening via the website
https://regol.kbvalbury.com
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KB Valbury Sekuritas

4. Bidang Usaha | Line of Business

KB Valbury Sekuritas menjalankan kegiatan
usaha dan layanan perantara perdagangan efek,
penjamin emisi efek serta layanan keuangan
lainnya sesuai dengan Akta No. 52 tanggal 22
Februari 2000 sebagaimana diubah dengan Akta
Perubahan No. 74 tanggal 14 Februari 2022,
yang dibuat dihadapan Jose Dima Satria,
S.H.,M.Kn., Notaris di Jakarta Selatan, yang telah
mendapat pengesahan dari Kementerian
Hukum dan HAM berdasarkan Surat Keputusan
No. AHU-0011133.AH.01.02.TAHUN 2022.

KBVS telah memiliki I1zin usaha sebagai:

e Izin Usaha Perusahaan Efek sebagai
Perantara Pedagang Efek Nomor KEP-
03/PM/PEE/2000

e Izin Usaha Perusahaan Efek sebagai
Penjamin  Emisi Efek Nomor  KEP-
02/BL/PEE/2010

e Izin Usaha Agen Penjual Reksa Dana Nomor
STTD / SK: S-2290/PM.02/2023

A. Visi, misi dan nilai Perusahaan Efek

Visi

Untuk menjadi partner investasi terpercaya
dengan kompetensi kelas dunia dan inovasi
kreatif

Misi

Kami selalu berusaha untuk memberikan
solusi keuangan yang akan mendukung
Nasabah untuk mencapai tujuan investasinya
serta menciptakan dunia yang lebih baik
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KB Valbury Sekuritas conducts business activities
and provides services in securities trading,
securities underwriting, and other financial
services in accordance with Deed No. 52 dated
February 22, 2000, as amended by the Amended
Deed No. 74 dated February 14, 2022, which was
made before Jose Dima Satria, S.H., M.Kn., a
Notary in South Jakarta, and has been approved
by the Ministry of Law and Human Rights based
on Decree No. AHU-0011133.AH.01.02.TAHUN
2022.

KBVS holds the following business licenses:

e Securities Company Business License as a
Securities Brokerage (Perantara Pedagang
Efek) under License No. KEP-
03/PM/PEE/2000

e Securities Company Business License as a
Securities Underwriter (Penjamin Emisi Efek)
under License No. KEP-02/BL/PEE/2010

e Mutual Fund Selling Agent Business License
under License No. STTD/SK: S-
2290/PM.02/2023

5. Visi, Misi, dan Nilai-nilai Utama | Vision, Mission, and Core Values

A. Vision, Mission, and Values of the Securities
Company

Vision
To become a trusted investment partner with
world-class competence and creative
innovation.

Mission
We are committed to providing financial
solutions that support our clients in achieving
their investment goals while creating a better
world.
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KB Valbury Sekuritas

B. Visi & Misi Perusahaan Terkait dengan
RAKB

B. Company’s Vision and Missions Related to
RAKB

Visi Vision

= Menjadi perusahaan finansial dan investasi e To become a trusted, and

yang dapat dipercaya, kompetitif dan dinamis
Memperhatikan kepentingan Investor yang
sejalan dengan pembangunan ekonomi
berkelanjutan dan lingkungan hidup

Misi

Memberi pelayanan dan nilai tambah yang
optimal sesuai dengan kebutuhan investor
dengan tetap memperhatikan  aspek
ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.
Konsisten menyediakan informasi investasi
aktual dan analisis yang profesional kepada
partner dan investor.

Secara aktif mencari dan meningkatkan
kesadaran peluang investasi yang ada di
pasar modal Indonesia dan bisnis hijau.

Nilai Keberlanjutan

Berorientasi pada Nasabah

Kebutuhan dan kepuasan nasabah merupakan
prioritas utama dalam setiap pengambilan
keputusan yang diambil.

Ahli di Bidangnya

Kami berkomitmen untuk terus meningkatkan
kompetensi dan mengembangkan talenta
unggul melalui upaya yang tidak kenal henti.

Inovasi

Kami memimpin perubahan dan inovasi
dengan ide-ide kreatif dan tantangan yang
berani, serta berperan sebagai pelopor dalam
membentuk masa depan industri.

Kepercayaan dan Integritas

Kami senantiasa menjunjung tinggi standar
kode etik, memastikan bahwa kepercayaan
dan integritas senantiasa terjaga.

Bertumbuh Bersama

Kami tidak hanya mengutamakan kebutuhan
pribadi dan perusahaan, tetapi juga berfokus
pada pertumbuhan bersama nasabah dan
kontribusi terhadap kemajuan masyarakat.
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competitive,
dynamic financial and investment company.

e To prioritize the interests of investors in line

with sustainable economic development and
environmental preservation.

Mission
e To provide optimal services and added value

that meet the needs of investors while
considering economic, social, and
environmental aspects.

To consistently deliver up-to-date investment
information and professional analysis to
partners and investors.

To actively seek and raise awareness of
investment opportunities in the Indonesian
capital market and green business sectors.

Customer-Oriented
The needs and satisfaction of customers are the
top priority in every decision-making process.

Experts in Our Field

We are committed to continuously enhancing
our competencies and developing exceptional
talent through relentless efforts.

Innovation

We lead change and innovation with creative
ideas and bold challenges, playing a pioneering
role in shaping the future of the industry.

Trust and integrity
We consistently uphold the highest ethical
standards, ensuring that trust and integrity are
always maintained.

Growing Together
We consistently uphold the highest ethical
standards, ensuring that trust and integrity are
always maintained.

y
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6. Struktur Organisasi | Organizational Structure
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7. Skala Perusahaan | Company Scale

KB Valbury Sekuritas

Uraian| Description 2024

2023

Jumlah Karyawan
Total Employees

347 352

Total Aset
Total Assets

1,462,187,457,570 1,444,474,281,176

Total Kewajiban
Total Liabilities

475,276,899,650 504,653,942,124

Total Ekuitas
Total Equity

986,910,557,920 939,820,339,052

8. Penjelasan Singkat Mengenai Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan | Explanation
of Product, Service and Business Activities

KB Valbury Sekuritas menyediakan berbagai
produk dan layanan keuangan yang dirancang
untuk memenuhi kebutuhan investasi baik
nasabah individu maupun institusi, Layanan
perseroan mencakup:

a)

Brokerage Services

Retail Brokerage

Layanan penasehat perdagangan saham yang
diberikan oleh lebih dari 200 penasehat
saham professional yang tersebar melalui 21
cabang dan galeri investasi di seluruh
Indonesia

Layanan Edukasi dan Research Report dari
Tim Riset KBVS yang mencakupi:

- Kelas dasar investasi untuk pemula

- Analisis fundamental & teknikal

- Pelatihan & praktik trading tingkat lanjut
- Digitalisasi informasi pasar & bahan riset

Institutional Client Service

Equity Capital Market

- Layanan penasehat perdagangan saham
untuk klien institusi lokal dan global
dengan memastikan setiap eksekusi &
penawaran order dilakukan tanpa
hambatan, serta proses settlement yang
tepat waktu

- Direct Market Access

19

KB Valbury Sekuritas offers a wide range of
financial products and services designed to meet
the investment needs of both individual and
institutional clients, The company's services
include:

a) Brokerage Services

1. Retail Brokerage
= Stock trading advisory services provided by

over 200 professional stock advisors, available
through 21 branches and investment galleries
across Indonesia,

= Educational services and research reports
from the KBVS Research Team, including:
- Basic investment classes for beginners
- Fundamental and technical analysis
- Advanced trading training and practice
- Digitalized market information and

research materials

2. Institutional Client Service
= Equity Capital Market
- Stock trading advisory services for local
and global institutional clients, ensuring
seamless execution of orders and timely
settlement processes
- Direct Market Access (DMA)

y
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=  Fixed Income Trading

Layanan transaksi fixed income untuk
klien institusi lokal dan global, serta klien
High Net Worth individu,
Perdagangan obligasi
korporasi

Distribusi penerbitan primary bond

pemerintah &

= layanan Riset

Research report dengan pembahasan
terkait ekonomi makro, per industri dan
per perusahaan serta trading ideas dan
insight yang dipublikasikan secara rutin
sehingga dapat dijadikan sebagai
referensi pengambilan keputusan
pembelian atau penjualan,

Kunjungan perusahaan dan non-deal
roadshow

b) Investment Banking

Equity Capital Market

= Konsultasi Pra-IPO

= Koordinasi dan penjaminan IPO
=  Peningkatan modal (right issue)
=  Pembiayaan mezzanine

Debt Capital Market

= Penjaminan obligasi korporasi
=  Perjanjian pinjaman sindikasi

= Restrukturisasi dan refinansisasi
utang

=  Pendanaan terstruktur dan
pendanaan proyek

M&A and Governance Advisory

= Konsolidasi dan akuisisi

= Privatisasi dan divestasi

= Ekuitas swasta, LBO, RTO

= Aliansi modal strategis
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KB Valbury Sekuritas

=  Fixed Income Trading

Fixed income transaction services for local
and global institutional clients, as well as
High Net Worth (HNW) individual clients,
Trading in government and corporate
bonds

Primary bond issuance distribution

= Research Services

Research reports covering

macroeconomic analysis, industry and

company-specific insights, as well as

trading ideas and market insights,
published regularly for use in investment
decision-making,

Company visits and non-deal roadshows,

b) Investment Banking

1. Equity Capital Market

Pre-IPO Consultation

IPO Coordination and Underwriting
Capital Increase (Rights Issue
Mezzanine Financing

2. Debt Capital Market

Corporate Bond Underwriting
Syndicated Loan Agreements

Debt Restructuring and Refinancing
Structured Finance and Project Financing

3. M&A and Governance Advisory

Mergers and Acquisitions
Privatization and Divestment
Private Equity, LBO, and RTO
Strategic Capital Alliances
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KB Valbury Sekuritas

9. Perubahan Pada Perusahaan

Sepanjang tahun 2024, Perseroan mengalami
perubahan yang cukup signifikan, antara lain:

1. Perubahan dalam komposisi Direksi dan
Dewan Komisaris dilakukan berdasarkan
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) yang diselenggarakan pada tanggal 7
Agustus 2024. Dalam keputusan tersebut,
Bapak Chun Byoung Jo mengundurkan diri
dari jabatannya sebagai Komisaris Utama,
sementara Bapak Benjamin S. Notodihardjo
diberhentikan dengan hormat  dari
jabatannya sebagai Direktur. Selanjutnya,
RUPS menyetujui pengangkatan Bapak
Abraham  Bastari  sebagai  Komisaris
Independen dan Bapak Tenny Prasetya W.J
sebagai Direktur. Pengangkatan anggota
Direksi dan Dewan Komisaris tersebut akan
berlaku  efektif setelah  memperoleh
persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan
(0OJK) melalui proses uji kemampuan dan
kepatutan (fit and proper test), sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

2. Pada tahun 2024, Perseroan melakukan
perubahan terkait  jaringan kantor
cabangnya, yakni dengan menggantikan

Kantor Cabang Banjarmasin dengan Kantor
Cabang Pontianak. Seiring dengan perubahan
tersebut, operasional Kantor Cabang
Banjarmasin telah resmi ditutup.

10. Keanggotaan Asosiasi

Sebagai wujud komitmen terhadap penguatan
tata kelola dan pembangunan ekosistem pasar
modal vyang transparan, inklusif, dan
berkelanjutan, KB Valbury Sekuritas menjalin
keanggotaan aktif dengan sejumlah lembaga dan
asosiasi strategis, antara lain Asosiasi Perusahaan
Efek Indonesia (APEI), Securities Investor
Protection Fund (SIPF) / Dana Perlindungan
Pemodal, serta Lembaga Alternatif Penyelesaian
Sengketa Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK).
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During 2024, the Company underwent several
notable changes, including:

Changes in the Composition of the Board of
Directors and Board of Commissioners
Based on the resolution of the General
Meeting of Shareholders (GMS) held on
August 7, 2024, changes were made to the
Company’s Board of Directors and Board of
Commissioners. Mr. Chun Byoung Jo
resigned from his position as President
Commissioner, while Mr. Benjamin S.
Notodihardjo was honorably discharged
from his role as Director. The GMS
subsequently approved the appointment of
Mr. Abraham Bastari as Independent
Commissioner and Mr. Tenny Prasetya W.J
as Director. These appointments will
become effective upon receiving approval
from the Financial Services Authority (OJK)
through the fit and proper test process, in
accordance with the applicable laws and
regulations.

In 2024, the Company made adjustments to
its branch office network by replacing its
Banjarmasin Branch Office with a new
branch in Pontianak. In line with this change,
the operations of the Banjarmasin Branch
Office were officially closed.

As a commitment to strengthening governance
and fostering a transparent, inclusive, and
sustainable capital market ecosystem, KB Valbury
Sekuritas maintains active membership with
several strategic institutions and associations,
including the Indonesian Securities Companies
Association (APEl), the Securities Investor
Protection Fund (SIPF), and the Financial Services
Sector Alternative Dispute Resolution Institution
(LAPS SJK).
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ASOSIASI PERUSAHAAN EFEK INDONESIA (APEI)

Sebagai bagian dari komitmen kami dalam
mewujudkan pertumbuhan yang inklusif dan
berkelanjutan di sektor pasar modal, KB Valbury
Sekuritas menjadi anggota aktif dari Asosiasi
Perusahaan Efek Indonesia (APEIl). Keanggotaan
ini merefleksikan peran kami dalam mendukung
tata kelola industri jasa keuangan vyang
transparan, bertanggung jawab, dan adaptif
terhadap perubahan.

APEI merupakan wadah resmi yang menghimpun
perusahaan efek di Indonesia, dengan tujuan
utama menciptakan iklim usaha yang sehat,
kompetitif, dan berintegritas dalam industri
pasar modal. APEl menjadi wadah komunikasi,
konsultasi, informasi dan fasilitas bagi anggota,
Pemerintah, lembaga otoritas dan pihak-pihak
lainnya, yang terkait dengan jasa, produk,
distribusi, pelayanan dan penyediaan layanan
dalam arti luas yang mencakup seluruh kegiatan
Pasar Modal dalam rangka membentuk iklim
usaha yang bersih, transparan dan profesional.

Keikutsertaan KB Valbury Sekuritas dalam APEI
merupakan upaya menciptakan nilai jangka
panjang, baik bagi industri maupun masyarakat,
serta menciptakan ekosistem pasar modal yang
tangguh, berdaya saing, dan selaras dengan
tujuan pembangunan berkelanjutan.

Securities Investor Protection Fund (SIPF)

KB Valbury Sekuritas secara resmi terdaftar
sebagai anggota Securities Investor Protection
Fund (SIPF) / Dana Perlindungan Pemodal
Sebagai wujud nyata dari komitmen perusahan
terhadap perlindungan investor dan integritas
pasar modal.

SIPF merupakan lembaga vyang dibentuk
berdasarkan mandat pemerintah dan diawasi
oleh OJK untuk memberikan perlindungan
kepada pemodal terhadap risiko kehilangan aset,
khususnya efek dan dana, yang disebabkan oleh
kegagalan perusahaan efek atau bank kustodian.
Keanggotaan kami di SIPF tidak hanya
mencerminkan kepatuhan terhadap regulasi
yang berlaku, tetapi juga memperkuat posisi
kami sebagai mitra terpercaya yang menjunjung
tinggi aspek tanggung jawab dan perlindungan
hak-hak investor.
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KB Valbury Sekuritas

ASOSIASI PERUSAHAAN EFEK INDONESIA (APEI)

As part of our commitment to promoting
inclusive and sustainable growth within the
capital market sector, KB Valbury Sekuritas is an
active member of the Indonesian Securities
Companies Association (APEI). This membership
reflects our role in supporting transparent,
responsible, and adaptive governance within the
financial services industry.

APEl is an organization that unites securities
companies in Indonesia, with the aim of creating
a healthy, competitive, and integrity-based
business climate in the capital market. APEI
serves as a platform for communication,
consultation, information, facilities for its
members, government, regulatory authorities,
and other parties related to services, products,
distribution, service, and the provision of services
in a broad sense, encompassing all capital market
activities to form a clean, transparent and
professional business environment.

KB Valbury Sekuritas' participation in APEl is a
strategic effort to create long-term value for both
the industry and society, as well as to help build
a resilient, competitive capital market ecosystem
that aligns with sustainable development goals.

Securities Investor Protection Fund (SIPF)

KB Valbury Sekuritas is officially registered as a
member of the Securities Investor Protection
Fund (SIPF) as a tangible expression of the
company's commitment to investor protection
and the integrity of the capital market.

SIPF is an institution established under a
government mandate and supervised by the
Financial Services Authority (OJK), with the
purpose of providing protection to investors
against the risk of asset loss—specifically
securities and funds—due to the failure of
securities companies or custodian banks. Our
membership in SIPF not only demonstrates
compliance with existing regulations but also
strengthens our position as a trusted partner that
upholds investor rights and responsibility.
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Selaras dengan tema keberlanjutan kami, KB
Valbury Sekuritas memandang perlindungan
investor bukan hanya sebagai kewajiban hukum,
melainkan juga sebagai elemen strategis dalam
membangun ekosistem keuangan yang inklusif,
tangguh, dan berorientasi jangka panjang.
Perlindungan yang diberikan SIPF menciptakan
rasa aman bagi para investor, mendorong
pertumbuhan partisipasi di pasar modal, serta
mendukung stabilitas sistem keuangan nasional.

Lebih dari itu, kami secara proaktif mendukung
upaya edukasi publik mengenai pentingnya
perlindungan pemodal. Melalui kegiatan literasi
keuangan yang inklusif dan berkelanjutan, kami
memberdayakan masyarakat untuk menjadi
investor yang cerdas dan bertanggung jawab.
Edukasi ini menjadi bagian upaya kami dalam
menciptakan transformasi sosial yang positif
melalui keuangan yang beretika dan aman.

Lembaga Alternatif Penyelesaian Sengketa
Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK)

Sebagai bentuk komitmen terhadap prinsip
transparansi, keadilan, dan perlindungan
konsumen dalam industri jasa keuangan, KB
Valbury Sekuritas juga tercatat sebagai anggota
Lembaga Alternatif Penyelesaian Sengketa
Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK).

LAPS SJK merupakan lembaga independen yang
dibentuk oleh Self-Regulatory Organizations
(SROs) dan asosiasi-asosiasi sektor jasa keuangan
sebagai sarana penyelesaian sengketa di luar
pengadilan, yang memberikan jalur alternatif
bagi konsumen dan pelaku industri untuk
menyelesaikan perselisihan secara efektif,
efisien, dan adil. Keanggotaan KB Valbury
Sekuritas dalam LAPS SJK mencerminkan
komitmen Perseroan dalam menjaga integritas
layanan serta menciptakan sistem perlindungan
konsumen yang responsif dan terpercaya.

Partisipasi aktif dalam LAPS SJK juga menjadi
bagian dari pendekatan keberlanjutan KBVS, di
mana penyelesaian sengketa secara damai dan
profesional menjadi kontribusi nyata dalam
memperkuat kepercayaan masyarakat terhadap
industri pasar modal Indonesia.
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Aligned with our sustainability theme, KB Valbury
Sekuritas views investor protection not merely as
alegal obligation, but as a strategic componentin
building an inclusive, resilient, and long-term
oriented financial ecosystem. The protection
offered by SIPF fosters a sense of security for
investors, encourages broader participation in
the capital market, and supports the stability of
the national financial system.

Beyond compliance, we actively support public
education efforts on the importance of investor
protection. Through inclusive and ongoing
financial literacy programs, we empower the
public to become smart and responsible
investors. This educational effort is part of our

broader mission to drive positive social
transformation through ethical and secure
finance.

Lembaga Alternatif Penyelesaian Sengketa
Sektor Jasa Keuangan (LAPS SJK)

As part of its commitment to the principles of
transparency, fairness, and consumer protection
within the financial services industry, KB Valbury
Sekuritas is also registered as a member of the
Financial Services Sector Alternative Dispute
Resolution Institution (LAPS SJK).

LAPS SJK is an independent institution
established by Self-Regulatory Organizations
(SROs) and financial services associations to
provide an alternative, out-of-court dispute
resolution mechanism. It offers an effective,
efficient, and fair pathway for consumers and
industry players to resolve conflicts. KB Valbury
Sekuritas” membership in LAPS SJK reflects the
Company’s commitment to maintaining service
integrity and fostering a responsive and
trustworthy consumer protection system.

Active participation in LAPS SJK is also a part of
KBVS's sustainability approach, where peaceful
and professional dispute resolution serves as a
tangible contribution to strengthening public
trust in Indonesia’s capital market industry.
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11. Penghargaan dan Pengakuan

Penghargaan dan Pengakuan

2" Best — Galeri Investasi Politeknik Bisnis dan Pasar Modal (BCM
College) “Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia (BEI) Teraktif
Berdasarkan Nilai Transaksi Selama Tahun 2024”

2" Best — Galeri Investasi Politeknik Bisnis dan Pasar Modal (BCM
College) “The Most Active Indonesia Stock Exchange (IDX) Investment
Gallery Based on Transaction Value in 2024.”

Cabang Jambi — “Transaksi Tertinggi Tahun 2024 di antara Anggota
Bursa di Provinsi Jambi.”

Jambi Branch - Highest Transaction Value in 2024 among IDX
Member Securities Companies in Jambi Province.
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KB Valbury Sekuritas

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

1. Penerapan Tata Kelola Perusahaan | Implementation of Corporate Governance

Tata kelola perusahaan vyang baik (Good
Corporate Governance/GCG) merupakan
landasan strategis bagi pencapaian daya saing
keberlanjutan. GCG adalah sistem, struktur,
mekanisme, dan budaya yang bertujuan untuk
melindungi kepentingan pemegang saham dan
pemangku kepentingan lainnya. Dengan
komitmen penuh dari manajemen dan dukungan
semua pihak terkait, KBVS yakin dapat
memenuhi berbagai aspek yang diperlukan
untuk penerapan GCG yang efektif. Selain itu,
KBVS juga berupaya untuk menerapkan praktik
terbaik guna menjadikan perusahaan sebagai
pelopor dalam penerapan GCG.

1) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Pelaksanaan tugas dan kewenangan organ
KBVS, vyang terdiri dari Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS), Direksi, dan
Dewan Komisaris, selalu berpedoman pada
prinsip-prinsip yang diatur dalam Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas (UUPT).

RUPS merupakan organ yang memiliki
wewenang yang tidak diberikan kepada
Direksi atau Dewan Komisaris. KBVS
menyelenggarakan RUPS secara berkala,
baik melalui rapat maupun keputusan
sirkular pemegang saham, dengan mengacu
pada ketentuan rapat, termasuk
pemberitahuan rapat, agenda, dan kuorum
rapat sebagaimana diatur dalam UUPT dan
Anggaran Dasar Perusahaan. RUPS Tahunan
diadakan setiap tahun untuk menyampaikan
laporan pertanggungjawaban Direksi kepada
Pemegang Saham, sementara RUPS Luar
Biasa diadakan apabila diperlukan untuk
keputusan strategis perusahaan.
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Good Corporate Governance (GCG) serves as a
strategic foundation for achieving sustainable
competitiveness. GCG encompasses a system,
structure, mechanism, and culture aimed at
protecting the interests of shareholders and
other stakeholders. With full commitment from
management and the support of all relevant
parties, KB Valbury Sekuritas (KBVS) is confident
in fulfilling all necessary aspects for the effective
implementation of GCG. Furthermore, KBVS
strives to adopt best practices to position the
company as a pioneer in corporate governance
excellence.

1) General Meeting of Shareholders (GMS)

The duties and authorities of KB Valbury
Sekuritas’ corporate organs which include
the General Meeting of Shareholders, the
Board of Directors, and the Board of
Commissioners are always guided by the
principles set forth in Law No. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies.

The GMS is a governing body with
authorities that are not delegated to the
Board of Directors or the Board of
Commissioners. KB Valbury Sekuritas holds
GMS sessions regularly, either through
formal meetings or circular resolutions, in
accordance with the provisions of the
Company Law and the Company’s Articles of
Association. These include rules on meeting
notices, agendas, and quorum
requirements. The Annual GMS is convened
each year to present the accountability
report of the Board of Directors to the
shareholders. Meanwhile, an Extraordinary
GMS is held as needed to decide on strategic
matters related to the company’s direction.
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KB Valbury Sekuritas

2) Dewan Direksi dan Dewan Komisaris | Board of Directors and Board of Commissioners

Direksi adalah organ yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengelolaan
KBVS untuk kepentingan perusahaan sesuai
dengan tujuan yang telah ditetapkan. Direksi

The Board of Directors is the governing body
that has the authority and full responsibility
for managing KB Valbury Sekuritas in the best
interest of the company, in accordance with

terdiri dari: its established objectives. The Board of

Directors consists of:
a) Direktur | Director

Mun Ho Sang memiliki pengalaman selama 26 tahun sebagai ahli berpengalaman di sektor keuangan.
la memiliki gelar Sarjana dalam Administrasi Publik dari Universitas Nasional Jeju, yang membekali
beliau untuk menciptakan kebijakan-kebijakan yang berdampak. Sebagai Direktur di KB Valbury
Sekuritas, beliau berusaha mendukung perluasan bisnis dengan komitmen terhadap keunggulan.
Beliau diangkat menjadi direktur KB Valbury Sekuritas pada 19 Januari 2023.

Mun Ho Sang has 26 years of experience as a seasoned expert in the financial sector. He holds a
Bachelor's degree in Public Administration from Jeju National University, which has equipped him to
create impactful policies. As a Director at KB Valbury Sekuritas, he is dedicated to supporting business
expansion with a commitment to excellence. He was appointed as a director of KB Valbury Sekuritas
on January 19, 2023.

Direktur
Director

b) Direktur | Director

Hon Herfendi memiliki pengalaman selama 26 tahun di industri keuangan. Beliau meraih gelar Sarjana
dalam bidang Akuntansi dari Universitas Kristen Krida Wacana dan sebelumnya berkarier di sektor
Audit dan Pajak sebelum memasuki Pasar Modal. Sebagai seorang Direktur, beliau bertanggung jawab
atas operasi harian untuk memastikan kualitas kinerja di KB Valbury Sekuritas. Beliau diangkat menjadi
direktur KB Valbury Sekuritas pada 26 Oktober 2009.

Hon Herfendi has 26 years of experience in the financial industry. He holds a Bachelor's degree in
Accounting from Krida Wacana Christian University and previously worked in the Audit and Tax sectors
before entering the Capital Market. As a Director, he is responsible for daily operations to ensure

quality performance at KB Valbury Sekuritas. He was appointed as a director of KB Valbury Sekuritas
on October 26, 2009.
Direktur

Director

c) Direktur | Director

Tenny Juniawarman memiliki hampir 30 tahun pengalaman pada industri keuangan, meliputi berbagai
sektor seperti perbankan, multifinance, dan pasar modal. Sebelum bergabung dengan KB Valbury
Sekuritas pada tahun 2023, la menjabat sebagai Managing Director Investment Banking di Shinhan
Sekuritas. Tenny Juniawarman juga pernah bekerja di Standard Bank Singapore dengan spesialisasi
pada Leverage Finance dan telah menghabiskan lebih dari 8 tahun di Standard Chartered, di mana la
terakhir kali menjabat sebagai Head of Commodity Corporate. Pada 7 Agustus 2024, beliau resmi
diangkat sebagai Direktur di KB Valbury Sekuritas.

Tenny Juniawarman has nearly 30 years of experience in the financial industry, covering various sectors
such as banking, multifinance, and capital markets. Before joining KB Valbury Sekuritas in 2023, he
served as the Managing Director of Investment Banking at Shinhan Securities. Tenny Juniawarman also
worked at Standard Bank Singapore, specializing in Leverage Finance, and spent over 8 years at
Standard Chartered, where he last held the position of Head of Commodity Corporate. On August 7,
2024, he was officially appointed as a Director at KB Valbury Sekuritas.

Direktur
Director
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Seluruh anggota Direksi KBVS berdomisili di
Indonesia dan telah memperoleh persetujuan
dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK), KBVS
memastikan adanya anggota Direksi dengan

KB Valbury Sekuritas

All members of the Board of Directors of KBVS
are domiciled in Indonesia and have received
approval from the Financial Services Authority
(OJK), KBVS ensures that its Board includes

pengetahuan dan pengalaman di bidang members with knowledge and experience in
pengelolaan risiko, Direksi KBVS risk management, The Board of Directors
menyelenggarakan rapat secara berkala holdsregular meetings atleast once every two

setidaknya sekali setiap dua bulan untuk
memastikan kelancaran operasional dan
pengambilan keputusan yang sesuai dengan
kebijakan yang telah ditetapkan.

Untuk menunjang pelaksanaan tugas Direksi
terutama terkait dengan pengendalian
internal, KBVS berpedoman pada Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku terkhusus
dibidang pasar modal, seperti aspek
Kepatuhan dan Etik, Penerapan Program Anti

months to ensure smooth operations and
decision-making aligned with established
policies.

To support the implementation of its duties,
particularly in relation to internal control,
KBVS adheres to applicable laws and
regulations, especially those concerning the
capital market, This includes aspects of
Compliance and Ethics, the implementation of

Pencucian Uang & Pencegahan Pendanaan Anti-Money Laundering and  Counter-
Terorisme dan pengendalian risiko Terrorism Financing programs, as well as
operasional, sehingga kinerja KBVS dapat operational risk  management, These

berjalan secara transparan, wajar efektif dan

measures ensure that KBVS operates in a

efisien. transparent, fair, effective, and efficient

manner.

3) Dewan Komisaris | Board of Commissioners

a) Komisaris Utama | President Commissioners

Andrew Hendrickh Haryono telah memiliki lebih dari 20 tahun pengalaman di industri Keuangan dan
Pasar Modal. la meraih gelar Sarjana Sains dalam bidang Keuangan dan Teknologi Informasi dari

==

Babson College pada tahun 1999. Sebelum menjabat sebagai Komisaris Utama KB Valbury Sekuritas,
beliau pernah menjadi Direktur Regional PT Valbury Asia Futures dan Direktur Non-Eksekutif Valbury
Capital Limited di Inggris. Beliau memainkan peran penting dalam mengawasi pertumbuhan dan
strategi KB Valbury Sekuritas untuk mencapai visi dan misi perusahaan. Beliau diangkat menjadi
komisaris KB Valbury Sekuritas pada 27 Juni 2012.

Andrew Hendrickh Haryono has over 20 years of experience in the Financial and Capital Markets
industry. He earned a Bachelor of Science degree in Finance and Information Technology from Babson

College in 1999. Before serving as the President Commissioner of KB Valbury Sekuritas, he held

positions as the Regional Director at PT Valbury Asia Futures and Non-Executive Director at Valbury
KOMISARIS UTAMA

PRESIDENT COMMISSIONERS

Capital Limited in the UK. He plays a key role in overseeing the growth and strategy of KB Valbury
Sekuritas to achieve the company's vision and mission. He was appointed as a commissioner of KB
Valbury Sekuritas on June 27, 2012.
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b) Komisaris Independen | Independent Commissioners

Abraham Bastari meraih gelar MBA dari Cleveland State University pada tahun 1993. Dengan lebih
dari 25 tahun pengalaman di sektor keuangan, beliau telah mengembangkan keahlian yang luas di
Indonesia, termasuk melalui perannya di Otoritas Jasa Keuangan dan PT Kliring Penjaminan Efek
Indonesia. Pengalaman profesionalnya menunjukkan pemahaman yang mendalam dalam manajemen
keuangan dan praktik regulasi. Pada tanggal 7 Agustus 2024, beliau diangkat sebagai Komisaris
Independen di KB Valbury Sekuritas.

Abraham Bastari earned his MBA from Cleveland State University in 1993. With over 25 years of
experience in the financial sector, he has developed extensive expertise in Indonesia, including through

his roles at the Financial Services Authority (OJK) and PT Kliring Penjaminan Efek Indonesia. His
professional experience demonstrates a deep understanding of financial management and regulatory

KOMISARIS INDEPENDEN
INDEPENDENT COMMISSIONERS  Sekuritas.

practices. On August 7, 2024, he was appointed as an Independent Commissioner at KB Valbury

Dewan Komisaris bertugas untuk melakukan
pengawasan terhadap jalannya operasional
perusahaan, dengan memantau kinerja
Direksi dan memberikan arahan strategis,
Rapat Dewan Komisaris dilakukan secara

berkala setidaknya sekali setiap tiga bulan.

KBVS berkomitmen untuk menerapkan prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang baik, yang
meliputi keterbukaan, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, kemandirian, serta
kesetaraan dan kewajaran, Setiap prinsip ini
dijabarkan oleh perusahaan sebagai berikut:

1) Keterbukaan

KB Valbury Sekuritas berkomitmen untuk
menyediakan informasi yang lengkap, akurat,
dan tepat waktu kepada semua pemangku
kepentingan, Komunikasi visi, sasaran, dan
strategi dilakukan secara berkesinambungan
dengan pemangku kepentingan melalui
berbagai pertemuan dan penyediaan
informasi yang dapat diakses dengan mudabh,
Selain itu, informasi keuangan dan informasi
penting lainnya yang berdampak signifikan
pada kinerja KBVS disampaikan kepada OJK
dan pemangku kepentingan lainnya sesuai
ketentuan yang berlaku.
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The Board of Commissioners is responsible for
overseeing the company's operations,
monitoring the performance of the Board of
Directors, and providing strategic direction,
The Board of Commissioners holds regular
meetings at least once every three months.

2. Prinsip Tata Kelola Perusahaan | Principles of Corporate Governance

KB Valbury Sekuritas is committed to
implementing the principles of Good Corporate
Governance, which include transparency,
accountability, responsibility, independency, and
equality and fairness, each of these principles is
defined and applied by the company as follows:

1) Transparency
KB Valbury Sekuritas is committed to
providing complete, accurate, and timely
information to all stakeholders, The company
consistently communicates its vision,
objectives, and strategies to stakeholders
through various meetings and by ensuring
that relevant information is easily accessible,
In addition, financial information and other
material disclosures that significantly impact
KBVS’s performance are submitted to the

Financial Services Authority and other
stakeholders in accordance with applicable
regulations.
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2)

3)

Akuntabilitas

Tugas, fungsi, dan pertanggungjawaban
antara organ-organ KB Valbury Sekuritas,
yaitu RUPS, Direksi, Dewan Komisaris, dan
Dewan Pengawas Syariah (DPS), dilaksanakan
dengan mengacu pada rencana bisnis yang
telah ditetapkan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, Dewan Komisaris
bertugas mengawasi pelaksanaan kebijakan
yang diambil oleh Direksi, sebagai bagian dari
mekanisme check and balance.

Pertanggungjawaban

KB Valbury Sekuritas memastikan pengelolaan
perusahaan dilakukan dengan mematuhi
peraturan perundang-undangan yang berlaku,
Manajemen dan karyawan diwajibkan untuk
menjalankan tugasnya dengan itikad baik,
mengutamakan kepentingan perusahaan, dan
menghindari benturan kepentingan dalam
setiap pengambilan keputusan.

Direksi  wajib  melakukan  pengurusan
perseroan dengan itikad baik dan penuh
tanggung jawab, Itikad baik dalam hal ini
mengandung pengertian bahwa Direksi dalam
menjalankan kepengurusan mengutamakan
kepentingan Perusahaan semata-mata, serta
tidak memanfaatkan kedudukannya sebagai
Direksi untuk mengambil keuntungan secara
pribadi baik langsung maupun tidak langsung
dari KB Valbury Sekuritas secara tidak adil,
Direksi  wajib  untuk sebisa mungkin
menghindari terjadinya benturan kepentingan
serta wajib untuk mengungkapkan apabila
terdapat benturan kepentingan ataupun
potensi  benturan kepentingan dalam
pelaksanaan tugasnya.

KB Valbury Sekuritas menyampaikan laporan-
laporan kepada OJK dan regulator terkait
lainnya sesuai ketentuan dan KB Valbury
Sekuritas  juga secara keberlanjutan
melaksanakan praktik penyelenggaraan usaha
perusahaan efek yang sehat bagi para
pemangku kepentingan agar industri pasar
modal menjadi semakin baik dan terpercaya.
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2)

KB Valbury Sekuritas

Accountability

The duties, functions, and responsibilities
among the governing bodies of KB Valbury
Sekuritas, the GMS, the BOD, BOC, and the
Sharia Supervisory Board, are carried out in
accordance with the established business
plan and applicable laws and regulations, The
BOC is responsible for overseeing the
implementation of policies set by the BOD as
part of the company’s check-and-balance
mechanism.

Responsibility

KB Valbury Sekuritas ensures that the
company’s management is carried out in
compliance with all applicable laws and
regulations, both  management and
employees are required to perform their
duties in good faith, prioritize the company’s
interests, and avoid conflicts of interest in
every decision-making process.

The Board of Directors is required to manage
the company in good faith and with full
responsibility, Good faith in this context
means that the Board of Directors, in carrying
out its duties, prioritizes the interests of KB
Valbury Sekuritas exclusively, and does not
use its position as a Director to gain personal
benefits, either directly or indirectly, from KB
Valbury Sekuritas unfairly, The Board of
Directors must, as much as possible, avoid
conflicts of interest and is required to
disclose any conflicts of interest or potential
conflicts of interest in the performance of
their duties.

KB Valbury Sekuritas also reports to the OJK
and other regulators in accordance with
prevailing regulations and consistently
implements sound business practices in
operating as a securities company to provide
long-term value for stakeholders and to
contribute to a more reliable and trustworthy
capital market industry.
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4)

5)

Kemandirian

KB Valbury Sekuritas dikelola secara
profesional dan mandiri, bebas dari pengaruh
atau tekanan vyang tidak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan, nilai etika,
serta prinsip industri pasar modal yang wajar
dan efisien, Untuk itu, perusahaan telah
mengembangkan berbagai pedoman untuk
memastikan pengelolaan yang mandiri,
terutama pada tingkat manajemen dan
karyawan.

Kesetaraan dan Kewajaran

KB Valbury Sekuritas berkomitmen untuk
menerapkan  prinsip  kesetaraan  dan
kewajaran dalam setiap hubungan dengan
pemangku kepentingan, karyawan, nasabah,
dan mitra bisnis, KB Valbury Sekuritas
memastikan bahwa setiap pihak memperoleh
kesempatan yang sama tanpa membedakan
suku, agama, ras, golongan, gender, atau
kondisi fisik, dengan memfasilitasi kebijakan
internal dan prosedur yang mendukung
prinsip ini.
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4)

KB Valbury Sekuritas

Independency

KB  Valbury Sekuritas is managed
professionally and independently, free from
undue influence or pressure that contradicts
prevailing laws and regulations, ethical
values, and the fair and efficient principles of
the capital market industry, To support this,
the company has developed various
guidelines to ensure independent
management, particularly at the level of both
management and employees.

Equality and Fairness

KB Valbury Sekuritas is committed to
upholding the principles of equality and
fairness in all relationships with stakeholders,
employees, clients, and business partners,
The company ensures that every individual is
given equal opportunities regardless of
ethnicity, religion, race, social group, gender,
or physical condition, by implementing
internal policies and procedures that support
and promote this principle.
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal | Capital Market Supporting Institutions and

Professions

JENIS LEMBAGA / NAMA DAN PERIODE
PROFESI ALAMAT JASA YANG DIBERIKAN PENUGASAN
TYPE OF INSTITUTION / ASSIGNMENT
PROFESSION NAME AND ADDRESS SERVICES PROVIDED PERIOD
Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Audit Umum atas
. Aryanto, Mawar & Laporan Keuangan
dan Akuntan Publik .
Rekan Konsolidasian
General Audit of the
Consolidated Financial
Statements
Perikatan Atestasi
RSM Indonesia dengan Keyakinan
. 2024
Public Accountant Firm Plaza Asia, Lgvel 10 Terbf:\tas atas
and Public Accountant JI. Jend. Sudirman Perhitungan MKBD
Kav. 59 Limited Assurance
Jakarta 12190 Attestation
Engagement on the Net
Adjusted Working
Capital MKBD
Calculation
Konsultan Hukum Amir Syamsudin &
Partners
Menz?ura Sudirman, Jasa Penasihat Hukum
lantai 9 Legal Advisory Services 2024
Legal Counsel JI. Jend. Sudirman
Kav. 60
Jakarta 12190
Notaris Chandra Lim, S.H.,
LL.M Membuat Akta sesuai
Kompleks Rukan dengan kebutuhan KBVS
Mitra Bahari 2 Blok Drafting Deeds in 2024
Notary F/24 accordance with KBVS
JI. Pakin, Jakarta requirements
Utara - 1440
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Pengelolaan Risiko | Risk Management

Komitmen Penerapan Kebijakan Risiko di
Perusahaan

KB Valbury Sekuritas telah menerapkan sistem
manajemen risiko yang komprehensif dan
terintegrasi untuk mengidentifikasi,
mengevaluasi, memitigasi, serta memantau
berbagai risiko yang berpotensi akan timbul di
masa mendatang, Sistem ini dibuat untuk
meminimalisasi dampak risiko  terhadap
keberlangsungan operasional perusahaan.

Dalam implementasinya, perusahaan telah
merumuskan dan menetapkan kebijakan
manajemen risiko yang mencakup mekanisme
pengujian, evaluasi, serta  penyampaian
rekomendasi perbaikan secara objektif terhadap
pelaksanaan sistem informasi manajemen risiko.

Sebagai bentuk kepatuhan terhadap
ketentuan/regulasi yang berlaku, KB Valbury
Sekuritas menerapkan pendekatan manajemen
risiko berdasarkan prinsip kehati-hatian dalam
setiap penyediaan layanan jasa keuangan, Hal ini
merupakan wujud komitmen perusahaan dalam
mendukung penerapan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No.6/P0OJK.04/2021 tentang
Penerapan Manajemen Risiko bagi Perusahaan
Efek.

Struktur Pengelolaan Manajemen Risiko

Pelaksanaan proses dan sistem manajemen risiko
di KB Valbury Sekuritas dikoordinasikan oleh
Divisi Risk Management, yang dipimpin oleh
Head of Risk Management, Posisi ini bertanggung
jawab langsung kepada Direksi, sehingga
memastikan adanya pengawasan dan
akuntabilitas pada level teratas manajemen.

Dalam menjalankan tugas operasional sehari-
hari, Head of Risk Management dibantu oleh Risk
Management Officer, yang mendukung dalam
pelaksanaan pemantauan risiko, penyusunan
laporan, serta pengembangan kebijakan dan
prosedur manajemen risiko perusahaan.
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KB Valbury Sekuritas

Commitment to Risk Policy Implementation
in the Company

KB Valbury Sekuritas has implemented a
comprehensive and integrated risk
management system to identify, evaluate,
mitigate, and monitor potential future risks,
this system is designed to minimize the impact
of risks on the company’s operational
sustainability.

In its implementation, the company has
formulated and  established a  risk
management policy that includes mechanisms
for testing, evaluation, and delivering
objective improvement recommendations on
the execution of the risk management
information system.

As part of compliance with applicable
regulations, KB Valbury Sekuritas applies a
prudential approach to risk management in
the provision of its financial services, This
reflects the company’s commitment to
support OJK Regulation No.6/POJK.04/2021
on the Implementation of Risk Management
for Securities Companies.

Risk Management Structure

The implementation of risk management
processes and systems at KB Valbury Sekuritas
is coordinated by the Risk Management
Division, led by the Head of Risk Management,
this position reports directly to the Board of
Directors, ensuring oversight and
accountability at the highest management
level.

In daily operations, the Head of Risk
Management is supported by a Risk
Management Officer, who assists in risk
monitoring, reporting, and the development
of risk management policies and procedures.
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KB Valbury Sekuritas

3. Pengelolaan Risiko Perusahaan 3. Corporate Risk Management

Sekuritas secara aktif
mengidentifikasi  risiko-risiko utama yang
berpotensi memberikan dampak terhadap
keberlangsungan  operasional, Selain itu,
perusahaan juga merumuskan langkah-langkah
mitigasi yang bertujuan untuk mengendalikan
serta meminimalkan dampak dari risiko yang
sedang maupun akan dihadapi di masa
mendatang.

KB Valbury

Sesuai dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan (POJK) No. 6/P0OJK.04/2021 tentang
Penerapan Manajemen Risiko bagi Perusahaan
Efek, serta Surat Edaran 0JK No.
23/SEOQJK.04/2021 tentang Bentuk, Susunan, dan
Tata Cara Penilaian atas Penerapan Manajemen
Risiko oleh Perusahaan Efek, perusahaan
mengelola delapan (8) jenis risiko utama berikut:

a. Risiko Kredit

Risiko Kredit timbul akibat kegagalan
nasabah dan/atau pihak ketiga dalam
memenuhi kewajiban keuangannya kepada
perusahaan, Risiko ini berpotensi
memengaruhi  stabilitas keuangan dan
kelangsungan usaha KB Valbury Sekuritas,
Untuk mengelola risiko ini, perusahaan telah
menetapkan pedoman dan kebijakan
internal terkait proses pemberian fasilitas
kredit kepada nasabah, Selain itu,
perusahaan secara berkala melakukan
penilaian terhadap profil risiko nasabah dan
tingkat eksposur risiko kredit yang mungkin
timbul, guna memitigasi potensi kerugian
secara signifikan.

b. Risiko Pasar

Risiko Pasar timbul akibat fluktuasi nilai pasar
dari portofolio perusahaan, Untuk mengelola
risiko ini, perusahaan menerapkan kebijakan
internal yang mencakup pemantauan
portofolio secara berkala, penerapan batas
risiko, serta  langkah-langkah  untuk
mengurangi dampak volatilitas pasar.
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KB Valbury Sekuritas actively identifies key
risks that have the potential to impact
operational continuity, In addition, the
company also formulates mitigation measures
aimed at controlling and minimizing the
impact of risks that are currently being faced
or will be encountered in the future.

In accordance with the provisions of the POJK
No. 6/P0OJK.04/2021  concerning  the
Implementation of Risk Management for
Securities Companies, as well as OJK Circular
Letter No. 23/SEQJK.04/2021 concerning the
Form, Structure, and Procedures for Assessing
the Implementation of Risk Management by
Securities Companies, the company manages
the following risks:

a. Credit Risk

Credit risk arises from the failure of clients
and/or third parties to fulfill their financial
obligations to the company, This risk has
the potential to affect the financial
stability and business continuity of KB
Valbury Sekuritas, To manage this risk, the
company has established internal
guidelines and policies related to the
process of granting credit facilities to
clients, In addition, the company regularly
conducts assessments of clients” risk
profiles and the level of potential credit
risk exposure, in order to significantly
mitigate potential losses.

b. Market Risk
Market risk stems from fluctuations in the
market value of the company’s portfolio,
the company manages this risk through
periodic portfolio monitoring, risk limit
implementation, and strategies to
mitigate market volatility.
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Risiko Likuiditas

Risiko Likuiditas timbul akibat
ketidakmampuan perusahaan dalam
memenuhi kewajiban yang sudah jatuh
tempo, untuk mengelola risiko ini,
perusahaan melakukan pengelolaan cash
flow secara rutin sehingga selalu terjaga
dalam keadaan likuid baik secara harian
maupun yang akan datang.

Risiko Operasional

Risiko Operasional timbul akibat kegagalan
proses internal, kesalahan  manusia,
kegagalan sistem, atau kejadian eksternal
yang mempengaruhi kegiatan operasional
perusahaan, Untuk mengelola risiko ini,
perusahaan telah memiliki kebijakan dan
pedoman internal untuk memastikan
operasional berjalan efektif dan efisien.

Risiko Hukum

Risiko Hukum timbul akibat adanya
kelemahan aspek yuridis, sehingga dapat
merugikan atau mengganggu aktivitas bisnis
perusahaan, Perusahaan selalu melakukan
kajian yuridis dan menerapkan hasil kajian
dalam di setiap aspek kegiatannya, antara
lain dalam kebijakan dan prosedur,
pembuatan perjanjian, surat - menyurat dan
tindakan administrasi lainnya.

Risiko Reputasi

Risiko Reputasi timbul akibat adanya
ketidakpercayaan nasabah terhadap
perusahaan, Perusahaan telah menyusun
dan memiliki kebijakan—kebijakan yang telah
dituangkan dalam  bentuk  pedoman
perusahaan, untuk mengelola pengaduan
nasabah dan berita — berita negatif terhadap
perusahaan, sehingga permasalahan yang
timbul dapat diselesaikan dengan bijak.

Risiko Strategis

Risiko Strategis timbul akibat ketidaktepatan
dalam  pengambilan  keputusan atau
kegagalan mengantisipasi perubahan
lingkungan bisnis, Untuk mengelola risiko ini,
perusahaan menyiapkan penyusunan
rencana strategis yang matang dan berbasis
prinsip kehati-hatian, serta melakukan
pengkajian ulang atas pencapaian target dan
realisasi keuangan.
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Liquidity Risk

Liquidity risk arises from the company’s
inability to meet its maturing obligations,
to manage this risk, the company regularly
manages its cash flow to ensure liquidity is
maintained both on a daily basis and for
future needs.

Operational Risk

Operational risk arises from internal
process failures, human errors, system
failures, or external events that affect the
company’s operational activities, to
manage this risk, the company has
established internal  policies and
guidelines to ensure that operations run
effectively and efficiently.

Legal Risk

Legal risk arises from weaknesses in legal
aspects, which may harm or disrupt the
company’s business activities, the
company consistently conducts legal
reviews and applies the results across all
areas of its operations, including in
policies and procedures, contract drafting,
correspondence, and other administrative
actions.

Reputational Risk

Reputation risk arises from a lack of client
trust in the company, the company has
developed and established policies,
outlined in corporate guidelines, to
manage customer complaints and
negative publicity, these measures are
intended to ensure that any arising issues
can be resolved wisely and appropriately.

Strategic Risk

Strategic risk arises from poor decision-
making or failure to anticipate changes in
the business environment, to manage this
risk, the company develops well-
structured strategic plans based on
prudent principles and regularly reviews
the achievement of targets and financial
performance.
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h. Risiko Kepatuhan

Risiko Kepatuhan timbul akibat
ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
ketentuan yang berlaku, untuk mengelola
risiko ini, perusahaan melakukan kajian dan
peninjauan berkala atas kebijakan dan
prosedur vyang telah dan/atau akan
diterapkan perusahaan, guna memastikan
kesesuaian dengan regulasi yang berlaku.

4. Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen

Risiko

KB Valbury Sekuritas secara berkala melakukan
evaluasi atas efektivitas sistem manajemen risiko
yang diterapkan, guna memastikan bahwa
seluruh  proses identifikasi, pengukuran,
pemantauan, dan mitigasi risiko berjalan sesuai
dengan kebijakan dan standar yang ditetapkan.

Evaluasi ini dilakukan melalui mekanisme audit
internal dan pengkinian kebijakan berdasarkan
perubahan kondisi pasar maupun regulasi, Hasil
evaluasi digunakan sebagai dasar untuk
perbaikan  berkelanjutan terhadap sistem,
prosedur, serta penguatan kapasitas sumber
daya manusia dalam pengelolaan risiko.

4. Review of

KB Valbury Sekuritas

h. Compliance Risk
Compliance risk arises from non-
compliance with applicable laws and
regulations, to manage this risk, the
company conducts regular studies and
reviews of policies and procedures that
have been and/or will be implemented by
the company, to ensure alignment with
the applicable regulations.

Risk Management System

Effectiveness

KB Valbury Sekuritas regularly evaluates the
effectiveness of its risk management system
to ensure all processes—identification,
measurement, monitoring, and mitigation—
are conducted in accordance with established
policies and standards.

This evaluation is carried out through internal
audits and policy updates based on market or
regulatory changes, Evaluation results serve
as a foundation for continuous improvement
of systems, procedures, and enhancement of
human resource capacity in risk management.

Kode Etik & Pemantauan APU-PPT | Code of Ethics & AML-CFT Monitoring

KB Valbury Sekuritas telah memiliki Kode Etik
sebagai pedoman perilaku yang bertujuan untuk
membangun dan menegakkan budaya kepatuhan
di seluruh tingkatan organisasi dan dalam setiap
aktivitas usaha Perusahaan, Penerapan Kode Etik
secara menyeluruh kepada seluruh karyawan
merupakan bagian dari komitmen perusahaan
dalam mendorong praktik Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance).

Sejalan dengan upaya tersebut, Perusahaan telah
mengimplementasikan Program Anti Pencucian
Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU
PPT & PPPSPM) sesuai dengan ketentuan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8 Tahun
2023 tentang Penerapan Program Anti Pencucian
Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme di
Sektor Jasa Keuangan.
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KB Valbury Sekuritas has established a Code of Ethics
as a behavioral guideline aimed at fostering and
upholding a culture of compliance across all levels of
the organization and throughout all aspects of the
Company’s business operations, The comprehensive
implementation of the Code of Ethics for all
employees reflects the Company’s commitment to
promoting Good Corporate Governance (GCG)
practices.

In line with these efforts, the Company has
implemented an Anti-Money Laundering and
Counter-Terrorism Financing (AML-CTF & PPPSPM)
Program in accordance with Financial Services
Authority Regulation No, 8 of 2023 concerning the
Implementation of Anti-Money Laundering and
Counter-Terrorism Financing Programs in the
Financial Services Sector.
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Untuk mendukung efektivitas implementasi
program tersebut, Perusahaan telah memiliki unit
kerja khusus APU PPT yang bertanggung jawab
dalam melakukan identifikasi, penilaian, dan
pemahaman atas risiko TPPU, TPPT, dan PPPSPM
terkait nasabah, Negara atau area geografis,
produk, jasa Transaksi maupun jaringan distribusi
(distribution  channels), serta  melakukan
dokumentasi atas hasil penilaian risiko tersebut.

Secara berkala, unit kerja APU PPT melakukan
pembaruan dan evaluasi terhadap penilaian risiko,
serta menyusun dan melaksanakan langkah-
langkah mitigasi risiko berdasarkan hasil suatu
penilaian, Pemantauan atas aktivitas transaksi
nasabah juga dilaksanakan secara berkelanjutan
sebagai bagian dari proses pengawasan yang
menyeluruh.

Sebagai bentuk penguatan budaya kepatuhan
serta pemahaman internal, sosialisasi terkait
Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU PPT & PPPSPM)
dilakukan secara berkala.

6. Anti-Fraud

KB Valbury Sekuritas memiliki komitmen tinggi
terhadap terjadinya fraud atau kejahatan,
dengan menerapkan sejumlah kebijakan dan
langkah strategis yang bertujuan untuk
menciptakan lingkungan yang terhindar dari
tindakan, Komitmen ini diwujudkan melalui
penerapan Kebijakan Internal Control, Peraturan
Perusahaan, dan Kode Etik yang diharapkan
dapat membentuk budaya kepatuhan yang kuat
di seluruh aspek Perusahaan.

Sebagai langkah konkret dalam mencegah
terjadinya suatu fraud atau kejahatan, KB
Valbury Sekuritas juga mewajibkan seluruh unit
kerja untuk menandatangani dan menjalankan
Pakta Integritas, yang bertujuan untuk
memastikan bahwa setiap karyawan di
Perusahaan menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya sesuai prinsip Good Corporate
Governance dengan integritas tinggi.
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To support the effective implementation of the
program, the Company has established a dedicated
AML-CFT unit responsible for identifying, assessing,
and understanding the risks of money laundering,
terrorism financing, and the proliferation of
weapons of mass destruction related to customers,
countries or geographic areas, products, services,
transactions, and distribution channels, as well as
documenting the results of these risk assessments.

The AML-CTF unit regularly updates and evaluates
risk assessments and formulates appropriate risk
mitigation measures based on the results of those
assessments, in addition, ongoing monitoring of
customer transaction activities is carried out as part
of the Company’s comprehensive oversight and
control process.

As part of efforts to strengthen the culture of
compliance and enhance internal understanding,
regular socialization and training on the Anti-Money
Laundering and Counter-Terrorism Financing (AML-
CTF & PPPSPM) Program are conducted.

KB Valbury Sekuritas is strongly committed to
the prevention of fraud and other criminal acts
by implementing a series of policies and
strategic measures aimed at fostering an
environment free from fraudulent behavior, This
commitment is reflected in the enforcement of
the Company’s Internal Control Policy, Company
Regulations, and Code of Ethics, which are
designed to establish and reinforce a strong
culture of compliance across all areas of the
organization.

As a concrete measure to prevent fraud and
other criminal activities, KB Valbury Sekuritas
requires all business units to sign and adhere to
an Integrity Pact, This initiative aims to ensure
that every employee and relevant party within
the Company carries out their duties and
responsibilities in accordance with the principles
of Good Corporate Governance and the highest
standards of integrity.
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7. Sistem Pelaporan Pelanggaran | Whistleblowing System
KB Valbury Sekuritas telah KB Valbury Sekuritas has implemented a
mengimplementasikan sistem pelaporan Whistleblowing System as a mechanism to

pelanggaran atau Whistleblowing System
sebagai salah satu cara untuk mendeteksi dan

mencegah terjadinya kecurangan ataupun
praktik-praktik penyimpangan lainnya vyang
bertentangan  dengan  Good  Corporate

Governance, pada tahun 2024 tidak terdapat
laporan pelanggaran melalui Sistem Pelaporan
Pelanggaran.

Pelaporan Pengaduan dapat dilakukan secara
anonym (tanpa identitas) dan Perusahaan
menjalankan kebijakan untuk tidak
mengungkapkan identitas pelapor kepada
berbagai pihak, dengan adanya Whistleblowing
System diharapkan dapat menutup
kemungkinan terjadinya pelanggaran.

Sebagai perusahaan yang bergerak di sektor jasa
keuangan dan pasar modal, KB Valbury Sekuritas
menempatkan aspek Pelindungan Data Pribadi
(PDP) sebagai bagian integral dari penerapan
tata kelola perusahaan yang baik (Good
Corporate Governance), Kesadaran terhadap
pentingnya pelindungan data menjadi semakin
relevan di tengah meningkatnya kebutuhan

digitalisasi serta risiko kebocoran dan
penyalahgunaan informasi.
KB Valbury Sekuritas berkomitmen untuk

melindungi dan menjaga kerahasiaan seluruh
data dan informasi yang dikelola oleh
perusahaan, termasuk data nasabah, data
karyawan, serta informasi strategis lainnya,
Seluruh pengelolaan data dilakukan dengan
mengacu pada Undang-Undang Nomor 27
Tahun 2022 tentang Pelindungan Data Pribadi,
serta regulasi yang dikeluarkan oleh Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia
(BEI).
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detect and prevent fraud and other forms of
misconduct that are contrary to the principles of
Good Corporate Governance, in 2024 there was
no reports of Vviolations through the
Whistleblowing System.

The reporting system allows individuals to
submit complaints anonymously, and the
Company is committed to maintaining the
confidentiality of the whistleblower’s identity
under all circumstances, the existence of this
Whistleblowing  System is expected to
minimizing the risk of violations.

8. Pelindungan Data Pribadi | Personal Data Protection

As a company operating in the financial services
and capital markets sector, KB Valbury Sekuritas
places Personal Data Protection (PDP) as an
integral part of its implementation of Good
Corporate Governance, The awareness of the
importance of data protection is becoming
increasingly relevant amidst the growing need
for digitalization, as well as the rising risks of
data breaches and misuse of information.

KB Valbury Sekuritas is committed to protecting
and maintaining the confidentiality of all data
and information managed by the company,
including customer data, employee data, and
other strategic information, All data
management activities are carried out in
accordance with Law No. 27 of 2022 on Personal
Data Protection, as well as regulations issued by
the Financial Services Authority (OJK) and the
Indonesia Stock Exchange (IDX).
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Sebagai bentuk implementasi nyata, perusahaan
telah menerapkan Data Loss Prevention System
(DLP) untuk memantau, mengontrol, dan
mencegah terjadinya kebocoran atau
penyalahgunaan data yang sifatnya sensitif atau
rahasia, Perusahaan memiliki sistem yang dapat
memitigasi potensi risiko atas data yang
diproses atau ditransmisikan melalui jaringan
internal dan eksternal.

Selain itu, pada tahun 2024, KB Valbury Sekuritas
secara resmi telah membentuk Tim Data
Protection Officer (DPO) yang memiliki tanggung
jawab dalam memastikan kepatuhan terhadap
kebijakan pelindungan data, serta memberikan
rekomendasi atas pengelolaan risiko informasi,
Anggota tim DPO telah mengikuti pelatihan
khusus dan memiliki sertifikasi pelindungan data
pribadi dari lembaga pelatihan yang diakui,
sehingga kompetensi dan kapabilitasnya dapat
dipertanggungjawabkan secara professional.

Perusahaan juga telah menyusun kebijakan
internal terkait klasifikasi dan pengelolaan data,
serta menetapkan prosedur pengendalian akses
informasi berdasarkan tingkat wewenang,
Langkah-langkah ini tidak hanya bertujuan untuk
memastikan kepatuhan terhadap regulasi, tetapi
juga untuk menjaga kepercayaan nasabah dan
seluruh pemangku  kepentingan, serta
memperkuat reputasi perusahaan sebagai
institusi yang bertanggung jawab, transparan,
dan adaptif terhadap dinamika tata kelola
modern.
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As a concrete form of implementation, the
company has adopted a Data Loss Prevention
System (DLP) to monitor, control, and prevent
the leakage or misuse of sensitive or
confidential data, the company’s systems are
capable of mitigating potential risks associated
with data that is processed or transmitted
through both internal and external networks.

Furthermore, in 2024, KB Valbury Sekuritas
officially established a Data Protection Officer
(DPO) Team, which is responsible for ensuring
compliance with data protection policies and
providing recommendations on information risk
management, The DPO team members have
undergone specialized training and hold
personal data protection certifications from
recognized training institutions, ensuring that
their competencies and capabilities are
professionally accountable.

The company has also developed internal
policies regarding data classification and
management, and has implemented
information access control procedures based on
levels of authority, These efforts aim not only to
ensure compliance with regulations, but also to
maintain the trust of customers and all
stakeholders, and to strengthen the company’s
reputation as a responsible, transparent, and
adaptive institution in response to modern
governance dynamics.
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KINERJA EKONOMI KEBERLANJUTAN

ECONOMIC SUSTAINABILITY PERFORMANCE

1. Kinerja Ekonomi | Economic Performance

KB Valbury Sekuritas

Deskripsi
Description

2024

2023

2022

Nilai Ekonomi yang Dihasilkan
Granted Economic Value

Pendapatan Usaha
Operating Revenue

233.759.816.631

191.411.378.814

173.372.884.240

Pendapatan Lain-lain
Other Income

45.780.880.280

58.479.826.165

66.842.844.655

TOTAL

279.540.696.911

249.891.204.979

240.215.728.895

Nilai Ekonomi yang Didistribusikan
Distributed Economic Value

Beban Usaha
Operating Expenses

237.912.917.439

204.967.638.987

166.244.980.877

Beban Pajak Penghasilan
Income Tax Expenses

12.676.585.362

15.343.054.576

18.050.722.496

TOTAL

250.589.502.801

220.310.693.563

184.295.703.373

Nilai Ekonomi yang Ditahan
Retained Economic Value

Nilai Ekonomi yang dihasilkan
Granted Economic Value

279.540.696.911

249.891.204.979

240.215.728.895

Nilai Ekonomi yang didistribusikan
Distributed Economic Value

250.589.502.801

220.310.693.563

184.295.703.373

TOTAL

28.951.194.110

29.580.511.416

55.920.025.522
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Laporan Posisi Keuangan
Financial Position Statement

dalam juta Rupiah 2024 2023 2022 %
in million Rupiah
Kas dan Setara Kas
83.045 105.554 52.170 102,33%
Cash and Cash Equivalents
Deposito Berjangka
P Jang 0 0 4.000 | -100,00%
Time Deposits
Portfolio Efek
22.690 33.781 9.230 265,99%
Marketable Securities
Piutang Transaksi Perantara Pedagang Efek
lutang ' gans 953.180 835.865 899.423 |  -7,07%
Receivable from Brokerage Activities - Net
Piutang Transaksi Repo
lutang ' Rep 228.099 280.065 290.084 | -3,45%
Reverse Repo Retceivable
Piutang lain-lain
4.558 4.809 5.203 -7,50%
Others Receivable
Biaya dibayar di muka
4.043 3.024 2.292 31,95%
Prepaid Expenses
Pajak dibayar di muka 0 465 313 42,80%
Prepaid Taxes
Aset tak berwujud - bersih 0 2974 631 | 1.132.80%
Intangible Assets - Net
Aset Tetap - bersih
147.391 163.553 176.443 -7,31%
Fixed Assets - Net
Aset Pajak T h
set Fajak Tanggthan 5.299 2.882 3517 | -18,05%
Deferred Tax Assets
Aset Hak Guna - Bersih
5.415 5.575 3.480 60,19%
Right of use assets - Net
Aset lain-lain 8.467 1.068 1.265 | -15,59%
Other Assets
Total Aset | Total Assets 1.462.187 1.444.474 1.448.611 -0,29%
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dalam juta rupiah

R . 2024 2023 2022 %
in million Rupiah
Utang Transaksi Perantara Pedagang Efek 994.943 232,913 291727 | -20,16%
Payable to brokerage activities
Utang Pajak
17.845 18.368 14.364 | 27,87%
Taxes Payable
Beban Akrual 12.151 12.012 23.897 | -49,73%
Accrued Expenses
Vtang sewa 0 375 568 | -33,89%
Lease Liabilities
Liabili | lan Kerj
labilitas Imbalan Kerja 9.457 10.341 8.033 | 28,73%
Employee Benefit Liabilities
Utang Subordinasi 0 8.500 0| 1418%
Subordinated Loan
Utang lain-lain 211581 | 222.145| 200.896 | 180,48%
Other Liabilities
Total Liabilitas | Total Liabilities 475.277 504.654 539.485 -6,46%
dalam juta rupiah 2024 2023 2022 %
in million Rupiah
Modal dit tkan dan diset h
odal ditempatkan dan disetor penu 403.846 | 403.846 | 403.846 | 0,00%
Issued and full paid-up capital
T han M | Di
ambahan Modal Disetor 250.841 | 250.841 | 250.841| 0,00%
Additional paid in capital
Saldo Laba 336.804 | 285.133 | 254.440 | 12,06%
Retained Eearning
Total Ekuitas | Total Equity 986.911 939.820 909.127 3,38%
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain
Profit and Loss and Other Comprehensive Income Statement

dalam juta rupiah

I . 2024 2023 2022
in million Rupiah

Komisi Transaksi Efek 111.460 | 91.065 | 111.057

Brokerage Income

Bunga Pembiayaan Transaksi Marjin

51.416 | 37.003 | 19.536
Interest on Financing Margin Transaction

Komisi Perdagangan Obligasi

2.624 54 3.250
Commission on Bonds trading

Komisi Perdagangan Reksadana

0 55 1.661
Commission on Mutual Funds trading

Laba Belum Terealisasi atas Portofolio Efek - Bersih (9.360) | (7.162) | (1.096)

Unrealized (loss) / gain from marketable securities - net

Laba (Rugi) Terealisasi atas Penjualan Portofolio Efek - Bersih

0 26 70
Realized (loss) / gain from sales of marketable securities - net

Jumlah Pendapatan Kegiatan Perantara Efek | Brokerage
Commissions

156.140 | 121.041 | 134.479

dalam juta rupiah

L . 2024 2023 2022
in million Rupiah

Jasa Penjaminan Emisi Efek 39512 | 13.275 1662

Underwriting Fees

Jasa Transaksi Reksa Dana 0 559 1501

Mutual Fund Transaction Fees

Jasa Kustodian
Custodian Fees
Jumlah Pendapatan Kegiatan Penjaminan Emisi dan Penjualan
Efek 39.512 | 13.275 1.662

Underwriting and Selling Fees
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dalam juta rupiah
in million Rupiah

2024 2023 2022

Bunga Reverse Repo

Interest from Reverse Repo

37.503 | 56.444 | 35.692

Bunga Obligasi

Dividend Income

605 35 -
Interest from bonds
Bunga Reksadana 0 0 17
Interest from Mutual Funds
P Divi
endapatan Dividen 0 65 23

Total

38.108 | 56.544 | 35.731

Struktur Modal
Capital Structure
2024 Propor.5| 2023 Propor.5|
Proportion Proportion
Jumlah Liabilitas 475.276.899.650 32.50% 504.653.942.124 34,94%
Total Liabilities
Ekuitas
) 986.910.557.920 67.50% 939.820.339.052 65,06%

Total Equity
Aset 1.462.187.457.570 100.00% 1.444.474.281.176 100,00%
Total Assets

KB  Valbury Sekuritas secara konsisten
menciptakan nilai ekonomi melalui kegiatan
usaha yang produktif dan bertanggung jawab.
Selama tiga tahun terakhir. perusahaan
menunjukkan  kinerja yang stabil dalam
menghasilkan nilai ekonomi yang tercermin dari
peningkatan pendapatan usaha.

Nilai ekonomi yang dihasilkan ini didistribusikan
kepada berbagai pemangku kepentingan.
termasuk pemasok, mitra usaha, pemerintah
melalui pajak penghasilan, serta dukungan
terhadap operasional yang berkelanjutan.
Distribusi  ini  mencerminkan  komitmen
perusahaan untuk memberikan  dampak
ekonomi yang nyata, tidak hanya kepada
pemegang saham, tetapi juga kepada pihak-
pihak yang terlibat langsung dalam ekosistem
bisnis perusahaan.
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KB Valbury Sekuritas consistently creates
economic value through productive and
responsible business activities. Over the past
three years. the company has demonstrated
stable performance in generating economic value
as reflected in the steady growth of operating
income.

The economic value generated is distributed to
various stakeholders. including suppliers.
business partners, and the government through
income taxes, as well as in support of sustainable
operations. This distribution reflects the
company’s commitment to delivering real
economic impact, not only to shareholders but
also to those directly involved in the company’s
business ecosystem.
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Sementara itu. selisih antara nilai yang dihasilkan
dan yang didistribusikan merupakan bentuk nilai
ekonomi vyang ditahan perusahaan untuk
mendukung pengembangan jangka panjang.

KB  Valbury Sekuritas percaya bahwa
pertumbuhan ekonomi yang sehat harus
dibarengi dengan manajemen nilai tambah yang
bertanggung jawab. Oleh karena itu. setiap
keputusan ekonomi yang diambil perusahaan
selalu  mempertimbangkan  keseimbangan
antara pertumbuhan internal dan kontribusi
terhadap lingkungan eksternal perusahaan.

2. Pengembangan Layanan Investasi Berkelanjutan

Sebagai bagian dari komitmen kami terhadap
pembangunan berkelanjutan. perusahaan
secara aktif mendukung agenda Sustainable
Finance dengan menyediakan layanan
pembelian produk obligasi ritel yang sejalan
dengan prinsip-prinsip keberlanjutan. KB
Valbury Sekuritas percaya bahwa investasi
yang bertanggung jawab tidak hanya
memberikan nilai ekonomi. tetapi juga
membawa dampak positif bagi lingkungan
dan masyarakat luas.

Adapun layanan pembelian produk yang
perusahaan sediakan untuk mencerminkan
komitmen tersebut. antara lain:

KB Valbury Sekuritas

Meanwhile. the difference between the value
generated and the value distributed represents
retained economic value. which is used to
support long-term development.

KB Valbury Sekuritas believes that healthy
economic growth must go hand in hand with

responsible value-added management.
Therefore. every economic decision made by the
company is always taken with careful

consideration of the balance between internal
growth and contributions to the company’s
external environment.

| Developing Sustainable Investment Services

As part of our commitment to sustainable
development. the company actively supports the
Sustainable Finance agenda by providing retail
bond purchase services aligned with
sustainability principles. KB Valbury Sekuritas
believes that responsible investment not only
delivers economic value but also creates a
positive impact on the environment and the
broader community.

The product purchase services offered by the
company to reflect this commitment include:

1. ORI026 — Obligasi Negara SDG Ritel 1. ORI026 — Retail SDG Government Bonds
ORI026 merupakan produk Sustainable ORI026 is a Sustainable Development Goals
Development Goals (SDG) Bond Ritel (SDG) Retail Bond issued by the Indonesian
yang dikeluarkan oleh pemerintah government. The funds raised from ORI026
Indonesia. Dana yang dihimpun dari will be used to finance projects that fall under
ORI026 akan digunakan untuk mendanai Eligible SDGs Expenditures. in accordance
proyek-proyek yang termasuk dalam with the SDGs Government Securities
Eligible SDGs Expenditures. sesuai Framework. This framework has been
dengan SDGs Government Securities designed in line with applicable international
Framework.  Kerangka ini telah standards. namely the principles of the
dirancang sejalan dengan standar International Capital Market Association
internasional yang berlaku. yakni (ICMA). By investing in ORI026. investors
prinsip-prinsip dari International Capital contribute to funding development initiatives
Market Association (ICMA). Dengan that directly support the achievement of the
berinvestasi di ORI026. investor turut Sustainable Development Goals (SDGs).
serta dalam membiayai inisiatif-inisiatif
pembangunan yang  berkontribusi
langsung terhadap pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB).
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2. SRO21 —Sukuk Ritel Berbasis Syariah
SRO21 adalah sukuk ritel yang
mengedepankan prinsip syariah dan
mengusung semangat pembangunan
berkeadilan. Dana yang diperoleh dari
sukuk ini akan dialokasikan untuk
pembiayaan infrastruktur dan
pembangunan nasional yang
berdampak nyata bagi masyarakat luas.
Selain memberikan peluang investasi
yang sesuai dengan prinsip keuangan
Islam. SRO21 juga menjadi instrumen
pendukung pembangunan yang inklusif
dan berkelanjutan.

3. STO013 — Surat Berharga Syariah untuk
Pembangunan
ST013 merupakan  produk  Surat
Berharga Negara (SBN) syariah yang
aman dan terjangkau bagi masyarakat.
Dengan membeli ST013, investor tidak
hanya mendapatkan imbal hasil yang
kompetitif, tetapi juga turut
membangun negeri melalui pembiayaan
proyek-proyek  strategis  nasional.
Produk ini mencerminkan sinergi antara
nilai-nilai  keuangan syariah  dan
komitmen terhadap pembangunan
berkelanjutan.

Dengan menyediakan berbagai pilihan
produk obligasi yang berfokus pada
pembangunan dan keberlanjutan,
perusahaan  kami  terus  mendorong
partisipasi masyarakat dalam investasi yang
bertanggung jawab dan berdampak positif.
Kami percaya, kontribusi nyata terhadap
masa depan vyang berkelanjutan dapat
diwujudkan melalui kolaborasi antara sektor
keuangan, pemerintah dan masyarakat.

KB Valbury Sekuritas

2. SRO21 - Retail Sukuk Based on Sharia
SRO21 is a retail sukuk that emphasizes
Sharia principles and promotes the spirit of
equitable development. The funds raised
from this sukuk will be allocated to finance
infrastructure and national development
projects that have a real impact on the wider
community. In addition to providing
investment opportunities that align with
Islamic financial principles. SRO21 also
serves as an instrument supporting inclusive
and sustainable development.

3. ST013 - Shariah-Compliant Securities for
Development
STO013 is a Sharia-compliant Government
Securities (SBN) product that is safe and
accessible to the public. By purchasing
ST013, investors not only receive
competitive returns but also contribute to
the nation’s development through the
financing of strategic national projects. This
product reflects the synergy between Sharia
financial values and a commitment to
sustainable development.

By providing a variety of bond products focused
on development and sustainability, our company
continues to encourage public participation in
responsible investments that have a positive
impact. We believe that tangible contributions to
a sustainable future can be achieved through
collaboration between the financial sector,
government and society.
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3. Penanganan atas Keluhan Nasabah | Customer Complaint Management

KB Valbury Sekuritas memandang pelayanan
nasabah bukan sekadar kewajiban operasional,
melainkan sebagai bagian penting dari reputasi
dan integritas perusahaan. Kami percaya bahwa
kualitas layanan yang konsisten dan dapat
diandalkan merupakan elemen kunci dalam
membangun  loyalitas dan  memperkuat
hubungan jangka panjang dengan para nasabah.

Sebagai perusahaan yang telah berpengalaman
di industri pasar modal, kami merancang
layanan dengan pendekatan yang personal
namun tetap profesional, memastikan bahwa
setiap nasabah memperoleh solusi yang sesuai
dengan kebutuhan dan profil investasinya. Tim
layanan kami dibekali dengan pelatihan berkala
dan pemahaman mendalam tentang produk dan
regulasi, sehingga mampu memberikan
informasi dan dukungan dengan cepat, akurat,
dan relevan.

Untuk mendukung kenyamanan dan
aksesibilitas, KB Valbury Sekuritas menyediakan
berbagai kanal komunikasi resmi yang dapat
digunakan  nasabah  untuk  mengajukan
pertanyaan, menyampaikan saran, maupun
melaporkan keluhan:

e Email: helpdesk@kbvalbury.com

e Telepon: +62 21 250 98300

e Website: www.kbvalbury.com

Setiap masukan dari nasabah kami tangani
secara sistematis melalui mekanisme
pencatatan dan pemantauan yang
memungkinkan tindak lanjut cepat dan tepat.
Proses ini melibatkan tim yang berdedikasi
untuk  memastikan setiap  permasalahan
terselesaikan dengan baik, serta menjadi bahan
evaluasi untuk meningkatkan kualitas pelayanan
di masa mendatang.

Kami memahami bahwa ekspektasi nasabah
terus berkembang seiring dengan dinamika
industri dan teknologi. Oleh karena itu, kami
secara proaktif melakukan penyempurnaan
layanan, termasuk pengembangan sistem
digital, otomasi proses layanan, dan pembaruan
informasi yang transparan serta mudah diakses.
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KB Valbury Sekuritas see customer service not
merely as an operational obligation but as an
essential part of the company’s reputation and
integrity. We believe that consistent and reliable
service quality is a key element in building
customer loyalty and strengthening long-term
relationships with our clients.

As a company with extensive experience in the
capital market industry, we design our services
with a personal yet professional approach,
ensuring that every client receives solutions
tailored to their needs and investment profile.
Our service team is equipped with regular
training and a deep understanding of products
and regulations, enabling them to provide fast,
accurate, and relevant information and support.

To ensure convenience and accessibility, KB
Valbury Sekuritas provides various official
communication channels for clients to inquire,
offer suggestions, or file complaints:

e Email: helpdesk@kbvalbury.com
e Phone: +62 21 25098300
e \Website: www.kbvalbury.com

Each input from our clients is systematically
handled through a recording and monitoring
mechanism, allowing for prompt and precise
follow-up. This process involves a dedicated team
to ensure that every issue is resolved effectively
and serves as a basis for evaluating and improving
service quality in the future.

We understand that customer expectations
continue to evolve in line with industry dynamics
and technology. Therefore, we proactively
enhance our services, including the development
of digital systems, service process automation,
and transparent, easily accessible information
updates.
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jumlah Keluhan Masuk dan Terselesaikan Sepanjang 2022-2024

Number of Incoming and Resolved Complaints Throughout 2022-2024

Bulan | Month 2024 2023 2022
Januari | January 1 - -
Februari | February 1 1 1
Maret | March - - -
April |April - 2 -
Mei | May - - -
Juni | June 1 5 -
Juli | July 2 2 -
Agustus |August - - 1
September | September 1 1 4
Oktober | October - 1 -
November | November - - -
Desember | December - - 1
Total 6 12 7

Alur Penanganan Keluhan Nasabah | Customer Complaint Handling Procedure

Mulai
Tindak Lanjut Pengaduan
Nasabah melakukan pengaduan Follow Up Complaint
melalui Customer Service Kepala Cabang menginput
/Helpdesk/Kepala Cabang. data pengaduan Divisi Terkait
Customer Submits a Complaint Branch Manager Inputs Relevant Division
Via Customer Service Complaint Data

/ Helpdesk / Branch Manager

Forward Response

I
|
By | Hasil tanggapan atas pengaduan
Meneruskan Hasil Tanggapan Provides Feedback

1
1
Nasabah menerima | Kepala Cabang, Helpdesk,
|
1

Selesai hasil tanggapan Customer Service
Blejp(c) Customer Receives Branch Manager, Helpdesk,
N\ 2 Response Customer Service

Membuat Laporan
Pengaduan Nasabah per bagian
Create Customer
Complaint Report per Division

________ Penyampaian laporan pengaduan nasabah
Submit Regular Customer Complaint Reports

Kepala Cabang
Branch Manager
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4. Rantai Pasokan | Supply Chain

KB Valbury Sekuritas menjalankan proses
pengadaan secara selektif dan transparan,
dengan mempertimbangkan aspek kualitas,
efisiensi, serta kepatuhan terhadap ketentuan
yang berlaku. Seluruh pemasok dipilih
berdasarkan kriteria yang jelas dan obyektif,
untuk memastikan layanan dan produk yang
diberikan mampu menunjang kebutuhan
operasional secara optimal.

Perusahaan juga terus berupaya menjaga
hubungan kerja sama yang baik dengan para
pemasok melalui komunikasi yang terbuka dan
evaluasi kinerja secara berkala. Pendekatan ini
dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh
proses pengadaan berjalan sesuai standar
perusahaan, serta mendukung kelancaran
aktivitas bisnis KBVS.

Selama tahun 2024, terjadi perubahan
signifikan dalam  struktur rantai pasok
Perseroan. Perseroan mencatat total 38
pemasok barang dan jasa yang aktif, menurun
dibandingkan  tahun  sebelumnya vyang
berjumlah 45 pemasok. Penurunan ini
mencerminkan langkah strategis Perseroan
dalam melakukan konsolidasi dan efisiensi
terhadap mitra kerja guna meningkatkan
efektivitas operasional serta pengendalian
biaya. Selain itu, evaluasi berkelanjutan
terhadap kinerja dan kualitas layanan pemasok
turut berkontribusi terhadap rasionalisasi
jumlah mitra.

Faktor lainnya yang memengaruhi penurunan
ini termasuk penyelarasan ulang kebutuhan
operasional, pengurangan volume aktivitas
tertentu pascapandemi, serta pengutamaan
kerja sama jangka panjang dengan pemasok
yang memiliki kinerja terbaik dan reputasi yang
terpercaya.

KB Valbury Sekuritas implements a selective and
transparent procurement process, considering
aspects of quality, efficiency, and compliance
with applicable regulations. All suppliers are
selected based on clear and objective criteria to
ensure that the services and products provided
can optimally support operational needs.

Our company also continues to maintain good
working relationships with suppliers through
open communication and regular performance
evaluations. This approach is implemented to
ensure that the entire procurement process
complies with company standards and supports
the smooth operation of KB Valbury Sekuritas’
business activities.

In 2024, significant changes occurred in the
company's supply chain structure. The company
recorded a total of 38 active suppliers of goods
and services, a decrease from 45 suppliers the
previous vyear. This reduction reflects the
company's strategic steps in consolidating and
streamlining its partnerships to enhance
operational effectiveness and cost control.
Furthermore, continuous evaluations of supplier
performance and service quality have
contributed to the rationalization of the number
of partners.

Other factors contributing to this decline include
the realignment of operational needs, a
reduction in the volume of certain activities post-
pandemic, as well as prioritizing long-term
partnerships with suppliers who have the best
performance and a trusted reputation.
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KINERJA SOSIAL KEBERLANJUTAN

SOCIAL SUSTAINABILITY PERFORMANCE

Kontribusi kepada Karyawan | Contribution to Employee

Sebagai bagian dari komitmen untuk mencapai
keberlanjutan yang inklusif, Valbury Sekuritas
senantiasa memegang prinsip keadilan dan

kesetaraan dalam setiap aspek
ketenagakerjaan. Perseroan secara tegas
mengimplementasikan kebijakan anti-

diskriminasi dan menyediakan kesempatan
yang setara bagi seluruh karyawan tanpa
memandang gender, suku, agama, ras, dan
golongan. Prinsip tersebut diterapkan mulai
dari tahap rekrutmen, pengembangan Kkarir,
hingga masa pensiun. Hal ini tercermin dalam
Peraturan Perusahaan, yang mengatur hal-hal
berikut:

e Syarat Penerimaan dan Perlakuan
Karyawan: Pembukaan peluang kerja
dengan kesetaraan gender dan tanpa
diskriminasi, serta pengaturan mengenai
batas minimal penerimaan karyawan
sesuai dengan ketentuan undang-undang
yang berlaku.

e Pengaturan Waktu Kerja dan Insentif:
Penentuan waktu kerja dan pemberian
insentif berdasarkan ketentuan
perundang-undangan  yang  berlaku,
dengan tujuan memastikan kesejahteraan
karyawan secara adil.

Komitmen ini sejalan dengan tujuan jangka
panjang untuk menciptakan lingkungan kerja

yang inklusif, harmonis, dan mendorong
kinerja optimal setiap individu dalam
organisasi.

Jumlah karyawan KB Valbury Sekuritas tetap
terjaga secara stabil dalam dua tahun terakhir,
mencerminkan kondisi ketenagakerjaan yang
sehat dan tingkat retensi yang baik. Hingga
akhir tahun 2024, tercatat memiliki 341
karyawan, sementara pada akhir tahun 2023
jumlah karyawan mencapai 360 orang.
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As part of its commitment to achieving
inclusive sustainability, Valbury Sekuritas
consistently upholds the principles of fairness
and equality in all aspects of employment. The
Company firmly implements an anti-
discrimination policy and provides equal
opportunities for all employees regardless of
gender, ethnicity, religion, race, or social
background. These principles are applied from
the recruitment stage, throughout career
development, and up to retirement. This is
reflected in the Company Regulations, which
cover the following aspects:

e Employee Recruitment and Treatment
Requirements: Job opportunities are
offered with gender equality and without
discrimination, along with guidelines for
minimum employment requirements in
accordance with prevailing laws and
regulations.

e Work Hours and Incentives Regulation:
Work hours and incentives are
determined based on applicable labor
laws, with the aim of ensuring employee
welfare in a fair and equitable manner.

This commitment aligns with the Company’s
long-term goal of creating an inclusive,
harmonious work environment that promotes
the optimal performance of every individual
within the organization.

The number of employees at KB Valbury
Sekuritas has remained stable over the past
two years, reflecting healthy employment
conditions and a strong retention rate. As of
the end of 2024, the Company recorded a
total of 341 employees, compared to 360
employees at the end of 2023.
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Stabilitas ini merupakan hasil dari komitmen
dalam menciptakan lingkungan kerja yang
mendukung, didukung oleh sistem remunerasi
yang kompetitif dan selaras dengan kinerja. KB
Valbury Sekuritas percaya bahwa karyawan
merupakan aset strategis yang berperan
penting dalam mendukung pertumbuhan dan
transformasi perusahaan. Oleh karena itu,
kami senantiasa berupaya mempertahankan

talenta terbaik melalui kebijakan yang
berorientasi pada kesejahteraan,
pengembangan kompetensi, dan
kesinambungan  hubungan kerja yang
harmonis.

KB Valbury Sekuritas

This stability is the result of a strong
commitment to building a supportive work
environment, backed by a competitive
remuneration system aligned with
performance. KB Valbury Sekuritas believes
that employees are strategic assets who play
a vital role in driving the Company’s growth
and transformation. Therefore, we are
committed to retaining top talent through
policies focused on employee well-being,
competency development, and maintaining
harmonious and sustainable employment
relationships.

a) Demografi Karyawan | Employee Demographics

a. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Jenis Kelamin

Number of Employees by Gender

Uraian 2024 2023
Description
Karyawan Laki — Laki 220 220
Male Employees
Karyawan Perempuan 127 132
Female Employees
Total 347 352
b. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Usia
Number of Employees by Age
Usia
Age 2024 2023
> 50 tahun 65 59
40 £ 49 tahun 88 108
30 £39 tahun 108 95
20 <29 tahun 86 90
<20 tahun - -
Total 347 352
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c. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Pendidikan

Number of Employees by Education

S2 7 7
S1 306 289
Diploma 30 1
SMA/Sederajat 4 55
Total 347 352

d. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Status Ketenagakerjaan

Number of Employees by Employment Status

Karyawan Tetap 292 285
Permanent

Kontrak 46 60
Contract

Total 338 345

Karyawan Tetap 0 0
Permanent

Kontrak

Contract d /
Total 9 7

v

‘-.-.. \




FA e d PDAarnard B Cr it JE— , DA
lk/%/,‘f.’f./(-!/ Report & Sustainability Re

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2024 KB Valbury Sekuritas
lity Report 2024)
e. Jumlah Karyawan yang dibagi menurut Status Jabatan
Number of Employees by Job Position
Status Jabatan

Job Position At s
Direksi / Board of Director 7 10
Manager 39 41
Supervisor 16 16
Senior Staff 7 5
Staff 278 280
Total 347 352

b) Rekrutmen | Recruitment

Perencanaan kebutuhan SDM di KB Valbury
Sekuritas dirancang selaras dengan arah
pengembangan bisnis jangka pendek
maupun jangka panjang. Strategi rekrutmen
disusun secara terukur agar pemenuhan
tenaga kerja dilakukan tepat waktu, dalam
jumlah yang sesuai, serta dengan kualitas
dan kompetensi yang sejalan dengan
budaya kerja dan nilai-nilai perusahaan.

Dalam pelaksanaan rekrutmen, KB Valbury
Sekuritas menerapkan standar kualifikasi
yang spesifik untuk setiap posisi, guna
memastikan kesesuaian antara kandidat

dan kebutuhan organisasi. KB Valbury
Sekuritas  juga  berkomitmen  untuk
menerapkan prinsip kesetaraan
kesempatan kerja, tanpa membedakan
gender, suku, agama, ras, ataupun
golongan. Kesempatan yang sama juga
terbuka bagi  individu penyandang

disabilitas, sebagai bagian dari komitmen
terhadap inklusivitas dan keberagaman di
tempat kerja.

Sepanjang tahun 2023, seiring dengan
kebutuhan operasional dan ekspansi bisnis,
KB Valbury Sekuritas telah merekrut
sejumlah karyawan baru untuk memperkuat
tim di berbagai unit kerja.
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The human resource planning at KB Valbury
Sekuritas is designed in alignment with both
short-term and long-term business
development goals. The recruitment strategy
is carefully planned to ensure that workforce
fulfillment is timely, in the appropriate
quantity, and with the quality and
competencies that align with the company’s
work culture and value.

In its recruitment process, KB Valbury
Sekuritas  applies specific  qualification
standards for each position to ensure the
suitability between candidates and
organizational needs. The company is also
committed to implementing the principle of
equal employment opportunity, regardless of
gender, ethnicity, religion, race, or social
group. Equal opportunities are also extended
to individuals with disabilities as part of the
company's commitment to inclusivity and
diversity in the workplace.

Throughout 2023, in line with operational
needs and business expansion, KB Valbury
Sekuritas recruited a number of new
employees to strengthen teams across various
departments.
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c) Perputaran Karyawan | Employee Turnover

Deskripsi
Description

2024 2023

Tingkat Perputaran Karyawan
Employee Turnover

20% 21%

Berdasarkan data perputaran karyawan
tersebut, terlihat adanya penurunan tingkat
turnover dari 21% pada tahun 2023 menjadi
20% di tahun 2024. Penurunan sebesar 1
poin persentase ini mencerminkan adanya
perbaikan dalam retensi karyawan, yang
bisa disebabkan oleh berbagai faktor seperti
peningkatan kepuasan kerja, perbaikan
manajemen sumber daya manusia, atau
strategi retensi yang lebih efektif.

Meskipun penurunan ini tergolong kecil, hal
ini tetap menjadi sinyal positif bagi
perusahaan karena menunjukkan tren
stabilisasi dalam pergantian tenaga kerja.
Pengelolaan perputaran karyawan yang baik
sangat penting untuk menjaga produktivitas
dan mengurangi biaya rekrutmen serta
pelatihan karyawan baru.

Sebagai  bentuk  komitmen  terhadap
penciptaan lingkungan kerja yang aman,
sehat, dan produktif, KB Valbury Sekuritas
secara konsisten menjalankan kebijakan dan
praktik Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
yang sejalan dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan serta standar
manajemen K3 yang berlaku. Kebijakan ini
menjadi  bagian integral dari sistem
manajemen Perseroan, yang bertujuan untuk
melindungi seluruh karyawan dari potensi
risiko kerja serta menciptakan budaya kerja
yang berorientasi pada keselamatan.

Dalam mendukung implementasi kebijakan
tersebut, Perseroan menyediakan berbagai
sarana dan prasarana K3, antara lain
perlengkapan Pertolongan Pertama Pada
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Based on the employee turnover data, there
was a decline in the turnover rate from 21%
in 2023 to 20% in 2024. This 1 percentage
point decrease reflects an improvement in
employee retention, which may be
attributed to several factors such as
increased job satisfaction, enhancements in
human resource management, or more
effective retention strategies.

Although the decline is relatively modest, it
remains a positive signal for the company as
it indicates a trend toward stabilization in
employee turnover. Proper management of
employee turnover is essential to
maintaining productivity and reducing the
costs associated with recruitment and
training of new employees.

2. Kesehatan dan Keselamatan Kerja | Occupational Health & Safety

As part of its commitment to creating a safe,
healthy, and productive work environment,
KB Valbury Sekuritas consistently implements
Occupational Health and Safety (OHS) policies
and practices in accordance with prevailing
laws and regulations, as well as applicable OHS
management standards. This policy is an
integral part of the Company’s management
system, aimed at protecting all employees
from potential workplace risks and fostering a
safety-oriented work culture.

To support the implementation of this policy,
the Company provides various OHS facilities
and infrastructure, including First Aid kits, fire
extinguishers, and adequate emergency

y
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Kecelakaan (P3K), alat pemadam kebakaran,
dan sarana evakuasi darurat yang memadai.
KB Valbury Sekuritas juga menjalin kerja sama
dengan pengelola gedung dalam mengelola
tanggap darurat terhadap kondisi khusus
seperti kebakaran, gempa bumi, dan bencana
alam lainnya.

Selain penyediaan fasilitas, Perseroan telah
menyusun  dan  menerapkan  standar
operasional prosedur (SOP) yang konsisten
guna memastikan seluruh proses kerja
memiliki mekanisme pengendalian risiko yang
terukur. Perseroan secara proaktif melakukan
identifikasi potensi bahaya, penilaian tingkat
risiko, serta penetapan dan implementasi
tindakan pengendalian yang dituangkan dalam
program kerja tahunan K3.

Guna meningkatkan efektivitas penerapan K3,
KB Valbury Sekuritas secara berkala
menyelenggarakan  sosialisasi,  pelatihan
keselamatan kerja, dan inspeksi rutin, dengan
melibatkan perwakilan dari masing-masing
unit kerja, terutama dalam persiapan dan
penanganan kondisi darurat. Pelatihan ini
tidak hanya bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran karyawan terhadap pentingnya
keselamatan kerja, tetapi juga untuk
membangun kemampuan tanggap darurat
yang andal di lingkungan kerja.

Sebagai hasil dari implementasi kebijakan dan
program K3 yang konsisten, pada tahun 2024
tidak terdapat kasus kecelakaan kerja yang
tercatat di lingkungan KB Valbury Sekuritas.

Dalam aspek perlindungan kesehatan,
Perseroan memberikan jaminan kepada
seluruh karyawan melalui partisipasi aktif
dalam program BPJS Ketenagakerjaan dan
BPJS Kesehatan. Selain dari program jaminan
sosial nasional, Perseroan juga melengkapi
perlindungan kesehatan bagi karyawan
melalui  penyediaan fasilitas  asuransi
kesehatan tambahan dari pihak swasta, yang
memberikan manfaat mencakup layanan
konsultasi dan pengobatan rawat jalan serta
perawatan rawat inap sehingga dapat
memastikan kesejahteraan dan produktivitas
kerja secara berkelanjutan.
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evacuation equipment. KB Valbury Sekuritas
also collaborates with building management
to ensure preparedness and response to
emergencies such as fires, earthquakes, and
other natural disasters.

In addition to providing facilities, the
Company has developed and implemented
consistent Standard Operating Procedures
(SOPs) to ensure that all work processes have

measurable risk control mechanisms. The
Company proactively conducts hazard
identification, risk assessments, and

establishes and implements control measures
as part of its annual OHS work program.

To enhance the effectiveness of OHS
implementation, KB Valbury Sekuritas
regularly  organizes safety awareness

campaigns, workplace safety training, and
routine inspections, involving representatives
from each work unit—particularly in
preparation for and handling emergency
situations. These training programs aim not
only to raise employee awareness of
workplace safety, but also to build reliable
emergency response capabilities within the
organization.

As a result of the consistent implementation
of OHS policies and programs, no workplace
accidents were recorded in 2024 at KB Valbury
Sekuritas.

In terms of health protection, the Company
ensures coverage for all employees through
active participation in the BPJS Employment
and BPJS Health programs. In addition to
national social security programs, the
Company also provides supplementary private
health insurance that covers outpatient
consultation and treatment services, as well as
inpatient care—ensuring ongoing employee
welfare and work productivity.
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3. Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Karyawan | Training & Competency Development

for Employee

KB Valbury Sekuritas memandang
pengembangan kompetensi karyawan sebagai
langkah strategis dalam membentuk SDM
yang unggul dan siap menghadapi dinamika
industri pasar modal. Program pelatihan yang
dijalankan difokuskan pada penguatan nilai-
nilai perusahaan. peningkatan kompetensi
teknis sesuai fungsi kerja masing-masing. serta
pengembangan kepemimpinan dan
kemampuan perilaku yang mendukung kinerja
berkelanjutan.

Sebagai respons terhadap era transformasi
digital. Perseroan juga berkomitmen untuk
membekali karyawan dengan pengetahuan
dan keterampilan yang relevan. termasuk
penguasaan teknologi dan pemahaman digital
yang adaptif. Langkah ini diambil agar setiap
karyawan KB Valbury Sekuritas mampu
berperan aktif dalam mendukung inovasi dan
efisiensi kerja.

KB Valbury Sekuritas recognizes employee
competency development as a strategic
priority in building a high-performing
workforce capable of navigating the evolving
dynamics of the capital market industry. The
Company’s training programs are designed to
strengthen core corporate values. enhance
technical skills relevant to each job function.

and cultivate leadership and behavioral
capabilities that drive sustainable
performance.

In line with the digital transformation era. the
Company is also committed to equipping its
workforce with up-to-date knowledge and
practical skills. particularly in technology and
digital literacy. This initiative ensures that
every employee is well-prepared to contribute
to innovation and operational efficiency.

Deskripsi 2024 2023 2022
Description
Program Pembelajaran Keberlanjutan
S . 3 1 1
Sustainability Learning Program
Anti-Money Laundering 1 1 0

Sepanjang tahun 2024. KB Valbury Sekuritas
telah menyelenggarakan berbagai program
pelatihan dan pengembangan. baik secara
internal maupun eksternal. yang menjangkau
karyawan dari berbagai tingkatan jabatan.
Program ini  mencerminkan komitmen
Perseroan untuk memberikan akses yang
merata terhadap peningkatan kompetensi
bagi seluruh karyawan. demi mendukung
pertumbuhan individu sekaligus mendorong
pencapaian tujuan perusahaan secara kolektif.
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Throughout 2043. KB Valbury Sekuritas
conducted a range of internal and external
training and development programs. reaching
employees across various levels of the
organization. These efforts reflect the
Company’s commitment to providing equal
access to learning and growth opportunities.
supporting both individual advancement and
the achievement of the Company’s collective
goals.
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4. Kontribusi kepada Masyarakat | Contribution to the Community

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Hidup (TJSL) yang dilakukan
oleh KB Valbury Sekuritas (KBVS) dirancang
untuk memberikan manfaat yang relevan dan
berdampak nyata bagi masyarakat. Kegiatan
TJSL dilaksanakan secara selektif dengan
mempertimbangkan kebutuhan masyarakat,
serta keselarasan dengan peran KBVS sebagai
pelaku industri pasar modal.

Salah satu fokus KBVS dalam menjalankan
perannya kepada masyarakat adalah melalui
peningkatan pemahaman dan akses terhadap
pasar modal, khususnya bagi generasi muda.
Dengan menyelenggarakan program edukasi
seputar literasi dan inklusi keuangan, KBVS
berharap semakin banyak individu yang
mengenal, memahami, dan mampu
memanfaatkan instrumen pasar modal untuk
mendukung kestabilan dan kemandirian
finansial mereka di masa depan. Aktivitas ini
juga sejalan dengan komitmen KBVS dalam
memperluas partisipasi masyarakat terhadap
ekosistem keuangan nasional.

Sepanjang tahun 2024, KB Valbury Sekuritas
secara aktif menjalin kolaborasi dengan
berbagai Kantor Cabang serta Bursa Efek
Indonesia (BEI) dalam menyelenggarakan
lebih dari 50 kegiatan literasi dan inklusi
keuangan. Kegiatan ini dilaksanakan di
berbagai kampus dan komunitas di seluruh
penjuru Indonesia, sebagai wujud nyata
komitmen dan kontribusi KB Valbury Sekuritas
dalam meningkatkan pemahaman masyarakat
terhadap pasar modal serta mendorong
partisipasi aktif dalam investasi yang cerdas
dan bertanggung jawab.

Di samping itu, perusahaan juga mendukung
kegiatan sosial yang relevan dan berdampak
langsung bagi masyarakat. Melalui
pendekatan yang berbasis empati dan
keberlanjutan, perusahaan turut aktif dalam
berbagai inisiatif sosial yang disesuaikan
dengan  kebutuhan  dan  karakteristik
komunitas sekitar. Pada tahun 2024 KBVS
menyelenggarakan perayaan Idul Adha,
sebuah momen penting yang sarat akan nilai
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The implementation of the Social and
Environmental Responsibility Program (TJSL)
by KB Valbury Sekuritas (KBVS) is designed to
provide relevant and tangible benefits to the
community. TJSL activities are carried out
selectively, considering the needs of the
community and aligning with KBVS's role as a
player in the capital market industry.

One of KBVS’s focuses in fulfilling its role to
the community is through increasing
understanding and access to the capital
market, especially for the younger generation.
By organizing educational programs related to
financial literacy and inclusion, KBVS hopes
that more individuals will recognize,
understand, and be able to utilize capital
market instruments to support their financial
stability and independence in the future. This
activity is also in line with KB Valbury
Sekuritas’” commitment to expanding
community participation in the national
financial ecosystem.

Throughout 2024, KB Valbury Sekuritas
actively collaborated with various Branch
Offices and the Indonesia Stock Exchange
(IDX) in organizing more than 50 financial
literacy and inclusion activities. These events
were held at campuses and communities
across Indonesia, as a tangible demonstration
of KB Valbury Sekuritas’ commitment and
contribution to enhancing public
understanding of the capital market and
encouraging active participation in intelligent
and responsible investments.

In addition, our company also supported
relevant social activities that have a direct
impact on the community. Through an

approach  based on empathy and
sustainability, our  company actively
participated in various social initiatives

tailored to the needs and characteristics of
the surrounding communities. In 2024, KBVS
held an Eid Al-Adha celebration, a significant
moment filled with values of togetherness
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kebersamaan dan solidaritas sosial. Dalam
kesempatan ini, perusahaan menyalurkan
hewan kurban kepada masyarakat di sekitar
kantor operasional, sebagai wujud rasa syukur
sekaligus tanggung jawab sosial terhadap
lingkungan sekitar. Distribusi daging kurban
dilakukan secara terorganisir dan menyentuh
210 Kepala Keluarga, yang menjadi penerima
manfaat dari kegiatan tersebut. Inisiatif ini
tidak hanya mencerminkan nilai-nilai
kemanusiaan yang dijunjung tinggi oleh
perusahaan, tetapi juga menjadi sarana untuk
memperkuat hubungan harmonis antara
perusahaan dan komunitas lokal di mana
perusahaan beroperasi.
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and social solidarity. During this occasion, the
company distributed sacrificial animals to the
communities near its operational offices, as a
symbol of gratitude and social responsibility
toward the local environment. The
distribution of sacrificial meat was organized
and benefited 210 families, who received the
support from this activity. This initiative not
only reflects the humanitarian values upheld
by the company but also serves as a means to
strengthen the harmonious relationship
between the company and the local
community where it operates.
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KINERJA KEBERLANJUTAN LINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY PERFORMANCE

PT KB Valbury Sekuritas berkomitmen untuk
turut berperan aktif dalam mendukung
pembangunan ekonomi yang berkelanjutan
serta  pelestarian  lingkungan  melalui
pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL). Komitmen ini sejalan
dengan misi perusahaan untuk memberikan
layanan yang unggul dan nilai tambah yang
berkelanjutan bagi para investor, dengan
tetap menjaga keseimbangan antara aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Sebagai salah satu wujud nyata dari komitmen
tersebut, Perseroan mengalokasikan dana
untuk kegiatan TIJSL melalui penerapan
program-program Corporate Social
Responsibility (CSR) yang berfokus pada
prinsip Environmental, Social, and Governance
(ESG). Inisiatif yang telah dijalankan meliputi
pengurangan penggunaan kertas (paperless),
penerapan jam kerja yang seimbang (work-life
balance) untuk menciptakan lingkungan kerja
yang sehat dan produktif, serta upaya efisiensi
energi melalui pembatasan penggunaan listrik
BBM dan air.

Selain itu, di lingkungan kantor KB Valbury
Sekuritas juga telah disediakan tempat
sampah terpilah berdasarkan kategori sampah
organik, non-organik, kimia, dan lainnya.
Upaya ini dilakukan untuk mendukung tujuan
daur ulang dan pengelolaan limbah yang lebih
bertanggung jawab, sekaligus menumbuhkan
kesadaran lingkungan di kalangan karyawan.
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1. Kepedulian terhadap Lingkungan Hidup | Care for the Environment

PT KB Valbury Sekuritas is committed to actively
contributing to sustainable economic
development and environmental preservation
through the implementation of Social and
Environmental Responsibility (TJSL) programs.
This commitment aligns with the company’s
mission to deliver excellent services and
sustainable added value for investors, while
maintaining a balance between economic,
social, and environmental aspects.

As a tangible manifestation of this commitment,
the Company allocates funds for TJSL activities
through the implementation of Corporate Social
Responsibility (CSR) programs focused on the
principles of Environmental, Social, and
Governance (ESG). Initiatives that have been
carried out include reducing paper usage
(paperless), implementing a balanced working
schedule (work-life balance) to create a healthy
and productive work environment, as well as
energy efficiency efforts through limitations on
the use of electricity, fuel, and water.

In addition, KB Valbury Sekuritas has
implemented a waste separation system in its
office environment, providing designated bins
for organic, non-organic, chemical, and other
types of waste. This initiative supports recycling
goals and promotes more responsible waste
management, while also fostering
environmental awareness among employees.
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2. Hemat Kertas | Saving Papers

Sebagai wujud komitmen terhadap pelestarian
lingkungan, Perseroan mencanangkan
kebijakan paperless dalam kegiatan
operasional maupun non-operasional.
Karyawan didorong untuk memanfaatkan
media digital dalam mendokumentasikan
transaksi, menyampaikan laporan, serta
menyimpan data penting lainnya. Penggunaan
kertas dilakukan secara efisien melalui
kebijakan seperti mencetak dua sisi kerta dan
memanfaatkan kertas daur ulang (recycle
paper). Upaya ini turut berkontribusi dalam
pengendalian biaya, dengan total pengeluaran
untuk kertas pada tahun 2024 sebesar Rp

As a demonstration of its commitment to
environmental sustainability, the Company has
implemented a paperless policy across both
operational and non-operational activities.
Employees are encouraged to utilize digital
platforms for documenting transactions,
submitting reports, and storing other important
data. Paper usage is managed efficiently
through measures such as double-sided printing
and the use of recycled paper. This initiative also
contributes to cost control, with total paper
expenditure in 2024 amounting to IDR
182,085,747—an increase of only around 6%
compared to the previous year.

182.085.747, hanya meningkat sekitar 6% dari
tahun sebelumnya.

3. Hemat Listrik | Saving Electricity

Perseroan pada tahun 2024 tercatat sebesar
Rp1.450.755.482, mengalami sedikit
peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya

In 2024, the company recorded an electricity
consumption of IDR 1,450,755,482, a slight
increase compared to the previous year, which

sebesar Rpl1.427.761.589. Perseroan terus amounted to IDR 1,427,761,589. We continue to
melakukan pengendalian konsumsi listrik control electricity consumption by optimizing the
dengan mengoptimalkan penggunaan use of energy-efficient devices, regulating air

perangkat hemat energi, pengaturan suhu
pendingin udara, serta sosialisasi kepada
karyawan terkait perilaku hemat energi di
lingkungan kantor.

conditioning temperature settings, and educating
employees about energy-saving behaviors in the
office environment.
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LEMBAR UMPAN
FEEDBACK

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2024 PT KB Valbury Sekuritas memberikan gambaran kinerja
keuangan dan keberlanjutan.

KBVS mengapresiasi setiap saran serta masukan yang diberikan para pemangku kepentingan dan pembaca
laporan untuk semakin meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan kepada KBVS.

Kami menyertakan lembar umpan balik yang dapat diisi dan disampaikan kembali. Kami berupaya untuk
merespon semua pertanyaan dan umpan balik yang diterima.

Mohon dapat memberikan saran/usul/komentar Anda atas laporan ini.

The 2024 Annual and Sustainability Report of PT KB Valbury Sekuritas provides an overview of the financial
and sustainability performance.

KBVS values and appreciates all suggestions and feedback provided by stakeholders and readers of this
report, as they contribute to enhancing the trust placed in KBVS.

We have included a feedback form that can be filled out and submitted. We strive to respond to all
questions and feedback received.

We kindly request your suggestions, recommendations, or comments on this report.
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For more information, please visit

https://kbvalbury.com/
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN
DEWAN KOMISARIS
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2024

PT KB VALBURY SEKURITAS

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama :Mun Ho Sang

Alamat Kantor

Alamat Domisili

Nomor Telepon
Jabatan

. Nama

Alamat Kantor
Alamat Domisili
Nomor Telepon
Jabatan

. Nama

Alamat Kantor

Alamat Domisili

Nomor Telepon
Jahatan

. Nama
Alamat Kantor

Alamat Domisili

Nomor Telepon
Jabatan

: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

: Apartemen Providence Park

unit 29A, Jl.Kalimaya no.27,
RT.5 RW.9 Grogol Utara
Kebayoran Lama, Jakarta
Selatan 12210

:021-25098300
: Direktur

:Hon Herfendi
: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

TSI Blok J No.11 RT.003

RW.011, Duri Kosambi
Cengkareng, Jakarta Barat

:021-25098300
: Direktur

: Tenny Prasetya W.J
: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

:Jalan Lebak Bulus Raya |,

Winville Residence No. 5,
RT.004, RW.001, Cilandak,
Jakarta Selatan

:021-25098300
: Direktur

: Andrew Hendrikch Haryono
: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

- JI. Kusumaatmaja No. 17

RT.009, RW.004, Menteng,
Jakarta

:021-25098300
: Komisaris Utama

KB Valbury Sekuritas

BOARD OF DIRECTORS AND
BOARD OF COMMISSIONERS’S STATEMENT
REGARDING
THE RESPONSIBILITY FOR
FINANCIAL STATEMENTS
FOR YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2024

PT KB VALBURY SEKURITAS

We, the undersigned:

1. Name
Office Addres

Residential Addres :

Telephone
Title

2. Name
Office Addres

Residential Addres :

Telephone
Title

3. Name
Office Addres

Residential Addres :

Telephone
Title

4. Name
Office Addres

Residential Addres :

Telephone
Title

: Mun Ho Sang
. Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220
Apartemen Providence Park
unit 29A, Jl.Kalimaya no.27,
RT.5 RW.9 Grogol Utara
Kebayoran Lama, Jakarta
Selatan 12210

; 021-25098300
: Director

: Hon Herfendi
: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

TSI Blok J No.11 RT.003
RW.011, Duri Kosambi
Cengkareng, Jakarta Barat

;. 021-25098300
: Director

. Tenny Prasetya W.J
: Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220
Jalan Lebak Bulus Raya |,
Winville Residence No. 5,
RT.004, RW.001, Cilandak,
Jakarta Selatan

: 021-25098300
. Director

. Andrew Hendrikch Haryono
. Sahid Sudirman Center Lt.41

unit AC, JI Jend. Sudirman
No.86, Jakarta 10220

JI. Kusumaatmaja No. 17
RT.009, RW.004, Menteng,
Jakarta

: 021-25098300
: President Commissioner
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Menyatakan bahwa:

1.

Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian laporan keuangan PT KB Valbury
Sekuritas;

Laporan keuangan PT KB Valbury Sekuritas telah
disusun dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT
KB Valbury Sekuritas telah dimuat secara
lengkap dan benar;

b. Laporan keuangan PT KB Valbury Sekuritas
tidak mengandung informasi atau fakta material
yang tidak benar, dan tidak menghilangkan
informasi atau fakta material; dan

Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian
intern dalam PT KB Valbury Sekuritas.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

State that:

1.

We are responsible in the preparation and the
presentation of the financial statements of PT KB
Valbury Sekuritas;

The financial statements of PT KB Valbury
Sekuritas have been prepared and presented in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards;

a. All infermation in the financial statements of PT
KB Valbury Sekuritas has been disclosed in a
complete and truthful manner;

b. The financial statements of PT KB Valbury
Sekuritas do not contain any incorrect
information or material facts, nor do they omit
information or material facts; and

We are responsible for internal control system of
PT KB Valbury Sekuritas.

This statement letter is made truthfully.

Atas nama dan mewakili Direksi / For and on behalf of the Director’s

RIBU RUPIAH

y

Mun Ho Sang
Direktur / Director

Jakarta, 21 Maret / March 21, 2025

Tenny Prasetya W.J
Direktur / Director

Dewan Komisaris PT KB Valbury Sekuritas/
Board of Commissioners of PT KB Valbury Sekuritas

Andrew Hendrikch-Haryono

Komisaris Utama / President Commissioner
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Laporan Auditor Independen/
Independent Auditor’s Report

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi/
The Shareholders, Board of Commissioners and Directors

PT KB Valbury Sekuritas

Opini

Kami  telah  mengaudit laporan keuangan
PT KB Valbury Sekuritas (“Perusahaan”) terlampir,
yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2024, serta laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain, laporan perubahan
ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas
laporan keuangan, termasuk informasi kebijakan
akuntansi material.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua
hal yang material, posisi keuangan
Perusahaan tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja
keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar
tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan pada laporan kami. Kami independen
terhadap Perusahaan berdasarkan ketentuan etika
yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut.
Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING
Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan, Register

RSMis the t sed he RSM network. Each memt
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Licence: KMK No.477 /KM.1/2015
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Opinion

We have audited the financial statements of
PT KB Valbury Sekuritas (“The Company’) which
comprise the statement of financial position as at
December 31, 2024, and the statement of profit or
loss and other comprehensive income, statement of
changes in equity and statement of cash flows for the
year then ended, and notes to the financial
statements, including material accounting policies
information.

In our opinion, the accompanying financial statements
present fairly, in all material respects, the financial
position of the Company as at
December 31, 2024, and its financial performance and
its cash flows for the year then ended, in accordance
with Indonesian Financial Accounting Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Standards
on Auditing established by the Indonesian Institute of
Certified Public Accountants. Our responsibilities
under those standards are further described in the
Auditor’'s Responsibilities for the Audit of the Financial
Statements paragraph of our report. We are
independent of the Company in accordance with the
ethical requirements that are relevant to our audit of
the financial statements in Indonesia, and we have
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance
with these requirements. We believe that the audit
evidence we have obtained s sufficient and

appropriate to provide a basis for our opinion.




Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal yang
paling signifikan dalam audit kami atas laporan
keuangan periode kini. Hal-hal tersebut disampaikan
dalam konteks audit kami atas laporan keuangan
secara keseluruhan, dan dalam merumuskan opini
kami atas laporan keuangan terkait, kami tidak
menyatakan suatu opini terpisah atas hal audit utama
tersebut.

Kerugian Kredit Ekspektasian ("KKE") — Perhitungan
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Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our
professional judgment, were of most significance in
our audit of the financial statements of the current
period. These matters were addressed in the context
of our audit of the financial statements as a whole,
and in forming our opinion thereon, and we do not
provide a separate opinion on these matters.

Expected Credit Losses ("ECL" Calculation-of

Penyisihan Kerugian Kredit Ekspektasian atas

Provision for Expected Credit Losses on Receivables

Piutang Transaksi Perantara Perdagangan Efek
Sebagaimana diungkapkan di Catatan 6, pada

tanggal 31 Desember 2024, nilai bruto piutang
transaksi perantara perdagangan efek adalah sebesar
Rp953.179.960.721. Perusahaan telah membentuk
penyisihan kerugian kredit ekspektasian atas piutang
transaksi perantara perdagangan efek tersebut
sebesar Rp20.045.047.225. Penyisihan kerugian
kredit ekspektasian atas piutang transaksi perantara
perdagangan efek ditentukan oleh Perusahaan
berdasarkan kerangka Kerugian Kredit Ekspektasian
("KKE") sesuai dengan Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan 109 "Instrumen Keuangan" ("PSAK 109").

Kami fokus pada area ini karena signifikansi jumlah
piutang transaksi perantara perdagangan efek yang
mewakili 65,19% dari jumlah aset Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2024 adalah signifikan terhadap
laporan keuangan Perusahaan. Dalam menentukan
KKE, Perusahaan menghitung KKE secara kolektif
menggunakan model parameter risiko  dan
menggunakan beberapa parameter utama, termasuk
Probability of Default ("PD") dan Loss Given Default
("LGD"). tingkat diskonto, setelah memperhitungkan
faktor  prakiraan masa depan dan data
eksternal lainnya.

Untuk piutang yang mengalami penurunan nilai, yang
secara individual dianggap signifikan, Perusahaan
menghitung KKE secara individual dengan
mengestimasi arus kas ekspektasian yang akan
diperoleh dari piutang.
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from Brokerage Activities Transaction
As disclosed in Note 6, as of December 31, 2024,

receivables from brokerage activities transaction was
Rp953,179,960,721. The Company has provided an
provision for expected credit losses on receivable
from brokerage activities fransactions amounting to
Rp20,045,047,225. The provision for expected credit
losses of receivables from brokerage activities
transaction is determined by the Company based on
the Expected Credit Loss ("ECL") framework in
accordance with Statements of Financial Accounting
Standard 109, "Financial Instruments" ("SFAS 109").

We focused on this area as the total receivable from
brokerage activities transaction represent 65.19% of
the total assets of the Company as at December 31,
2024 were significant to the Company's financial
statements. In determining ECL, the Company
calculates ECL on a collective basis using a risk
parameter model that incorporates several key
parameters, including Probability of Default ("PD") and
Loss Given Default ("LGD"), discount rate, while
considering forward-looking factors and
other external data

For impaired receivable, which are considered
individually significant, the Company calculates ECL
on an individually by estimating the expected cash
flows to be obtained from the receivables.




Kami melakukan prosedur-prosedur audit berikut

untuk merespons hal audit utama ini:

» Mengevaluasi dan menguji desain dan efektivitas
pengendalian utama atas proses evaluasi
penurunan nilai piutang transaksi perdagangan
efek;

» Menguji akurasi klasifikasi umur dan menguj
beberapa parameter utama termasuk PD dan LGD
yang digunakan dalam model KKE. Untuk piutang
dengan KKE yang dihitung secara individual, kami
melakukan reviu dan pengujian atas estimasi arus
kas masa depan untuk menilai kecukupan KKE;

» Menguji data historis dan prakiraan ekonomi makro
yang digunakan dalam model KKE dengan
membandingkan data tersebut dengan informasi
yang tersedia untuk umum;

s Menilai kecukupan pengungkapan dalam catatan
atas laporan terkait laporan keuangan terlampir.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia,
dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu
oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan
laporan keuangan yang bebas dari kesalahan
penyajian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen
bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan
usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan
kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif
yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola

bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Perusahaan.
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We have performed the following audit procedures to

address this key audit matter:

e FEvaluate and assess the design and effectiveness
of key control over the process impairment of
receivable from brokerage activities transactions;

o Test the accuracy of the aging classification and
tested several key parameters, including PD and
LGD, used in the ECL model. For receivables with
ECL calculated on an individual basis, we flows to
assess the adequacy of the ECL;

e Test the historical data and macroeconomic
forecasts used in the ECL model by comparing this
data with publicly available information on
macroeconomic prospects.

e Assess the adequacy of disclosures in the notes to
the accompanying financial statements.

Responsibilities of Management and Those
Charged with Governance for the Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and
fair presentation of the financial statements in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such internal control as
management determines is necessary to enable the
preparation of the financial statements that are free
from material misstatement, whether due to fraud or
error.

In preparing the financial statements, management is
responsible for assessing the Company’s ability to
continue as a going concern, disclosing, as
applicable, matters related to going concern and using
the going concern basis of accounting unless
management either intends to liquidate the Company
or to cease operations, or has no realistic alternative
but to do so.

Those charged with governance are responsible for
overseeing the Company financial reporting process.
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Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas
Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadai tentang apakah laporan keuangan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor
yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai
merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun
bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang
dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu
mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal
tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap
material jika, baik secara individual maupun secara
agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan
memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh
pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dan suatu audit berdasarkan Standar

Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional

dan mempertahankan skeptisisme profesional selama

audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, mendesain dan  melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko
tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup
dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini
kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan
penyajian material yang disebabkan oleh
kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh
kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan
kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja,
pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian
internal.

s Memperoleh suatu pemahaman tentang
pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai
dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan
pengendalian internal Perusahaan.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh
manajemen.

00342/2.1030/AU. 1/09/1153-3/1/11l/2025

Auditor's Responsibilities for the Audit of the
Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the financial statements as a whole are
free from material misstatement, whether due to fraud
or error, and to issue an auditor’s report that includes
our opinion. Reasonable assurance is a high level of
assurance, but is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with Standard on Auditing
will always detect a material misstatement when it
exists. Misstatements can arise from fraud or error
and are considered material if, individually or in the
aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on
the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Standards on

Auditing, we exercise professional judgement and

maintain professional skepticism throughout the audit.

We also:

o Identify and assess the risks of material
misstatement of the financial statements, whether
due to fraud or error, design and perform audit
procedures responsive to those risks, and obtain
audit evidence that is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion. The risk of not
detecting a material misstatement resulting from
fraud is higher than for one resulting from error, as
fraud may involve collusion, forgery, intentional
omissions, misrepresentations, or the override of
internal control.

o Obtain an understanding of internal control
relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in  the
circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the
Company's internal control.

e« FEvaluate the appropriateness of accounting
policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures
made by management.
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